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УВОД  

 

КРАТАК ПРОФИЛ ШКОЛЕ 

 

Основни подаци о школи 

Пуни назив школе „СРЕДЊА ШКОЛА― БРУС 

Адреса Братиславе Петровић 69 

Телефон 037/3825167 

Телефакс 037/3825167 

Wеб-сите  www.srednjaskolabrus.edu.rs 

Е-маил  nastavasrskolabrus@gmail.com 

Дан школе 29.март 

Лого школе 

 

Унутрашња површина школе (м
2
) 4745м2 

Површина околног земљишта 

(м
2
) 

1ха  55ар 

Број ученика 336 

Језици на којима се изводи 

настава у школи 
Српски језик 

Број смјена у школи Једна смена 
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Традиција средњег образовања на подручју бруске општине датира од 

школске 1962/1963.године.Тада је почела са радом Гимназија у Брусу као издвојено 

одељење крушевачке Гимназије.Одлуком Народног одбора општине Брус од 

29.03.1963.године оГимназија у Брусу постаје самостална школа.Потреба за 

средњим образовањем на подручју бруске општине, у самој Одлуци,овако је 

образложена: 

 „У циљу проширења и продубљивања знања из природних и друштвених 

наука и опште-техничког образовања;неговања личних способности и склоности 

ученика;помоћи у избору даљег школовања и позива, као и даљег интелектуалног, 

физичког и друштвеног и естетског одгоја и образовања ученика ради њиховог 

оспособљавања за активни и друштвени рад, оснива се Гимназија у 

Брусу...Гимназија ће у школској 1963/1964.години имати I разред са два одељења и 

II разред са једним одељењем“. 

Циљ отварање школе и тада, као и сада, био је образовно-васпитни, без обзира 

на све потешкоће које су искрсавале у нашој сиромашној средини-како 

финансирати рад школе, како наћи стручни кадар, где држати наставу? Међутим, 

упркос свим проблемима, на радост четрдесетак ученика  и шест професора школа 

је почела са радом и незауставиви ток знања, угледа, афирмације и спремности да 

се школа развија и унапређује тече и данас. 

Реформом у средњем образовању Гимназија у Брусу се 1977.године 

трансформише у Образовни центар, да би 1990. поновном реформом и Одлуком 

Скупштине РС добила самосталну Гимназију. Ту мукама за самосталну школу 

није крај. Наиме, школске 1993/1994.Гимназија у Брусу по други пут постаје 

издвојено одељење крушевачке Гимназије која ради у оквиру Техничке школе у 

Брусу. Гашењем Техничке школе, Брус остаје без самосталне школе, и у периду од 

2001/2003.године образује ученике као издвојено одељење Угоститељско-

туристичке школе из Врњачке Бање (основано 1999.године), и издвојено одељење 

Гимназије Крушевац. На бројне захтеве школе, родитеља и ученика Министарство 

просвете и спорта позитивно је одговорило 2003.године, 10.априла када је донета 

Одлука Владе РС о оснивању Гимназије у Брусу. Након ове, наступила је још једна 

промена , и то статусна, школске 2004/2005.године када се издвојено одељење из 

Врњачке Бање припаја школи у Брусу и добија још једно подручје рада, економија, 

право и администрација, а школа назив-Средња школа. Овим је заокружен циклус 

многих промена. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 
 

Специфичности школе  

Основне чињенице на којима се заснивао рад Средње школе у Брусу одувек су 

биле, пре свега, очување традиције гимназије и непрекидно унапређење васпитно-

образовног рада у новим образовним профилима; веома добри образовно-васпитни 

резултати; висок степен стручног наставног кадра; изражене амбиције наставног 

особља за даље иновирање свих облика образовно-васпитног процеса, као и 

спремност наставника да разреше васпитно-образовне проблеме уочене у 

претходним годинама сталним залагањем за унапређивањем наставног процеса. 

Наша школа изнедрила је више од педесет генерација матураната, међу 

којима је много угледних, ваљаних, успешних и познатих људи нашег и светског 

гласа који су показали да су управо у овој школи надахнути истинском 

филозофијом живота која слави знање, трагалаштво, ход према бољем, лепшем и 

праведнијем свету. 
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Преглед  управне, руководеће и наставне  структуре 

Наставни процес организује и њиме руководи директор школе Весна 

Маринковић, професор српског језика и књижевности, почевши од 2005. године.  

 У школи раде два стручна сарадника (педагог и библиотекар), један секретар 

школе, један шеф рачуноводства, један административни радник, један 

организатор практичне наставе, један домар  и oсам радника на одржавању 

хигијене.  

Наставу у Средњој школи у Брусу  изводи 46 професора и наставника. 

Протеклих  година наставни кадар је доста подмлађен што је утицало на повећану 

жељу за стручним усавршавањем и унапређивањем наставе кроз посете бројним 

семинарима. Протеклих  школских година и наша школа била је домаћин и 

организатор семинара и такмичења, што показује да се школа интезивно 

опредељује за  унапређивањем стручних компетенција наставника и стручних 

сарадника. 

         Професори  свих предмета, сваке године учествују на семинарима, 

вебинарима, стручним скуповима и др., акредитованим од стране Министарства 

просвете и спорта. Школа организује најмање два семенира у току школске године 

који се финансирају из средстава локалне самоуправе и редовно пружа 

информације запосленима о бесплатним семинарима, вебинарима..., који су 

доступни на разним интернет платформама. Поједини наставници, који желе 

додатно усавршавање из области свог предмета, похађају семинаре које сами 

плаћају. 

        Уочава се велика заинтересованост наставног особља да се прилагоде 

савременим реформама у образовању, нарочито средњем стручном, стим да 

недостаје, по мишљењу стручних већа, већа и сврсисходнија  примена савремених 

наставних метода, потпуна заинтересованост свих наставника за тимски рад, 

квалитетнији међуљудски односи на релацији: ученик-наставник-родитељ као 

кључ успеха рада школе, као и успешнија корелације међу стручним већима у 

примени корелације у наставном планирању, критеријумима оцењивања и 

међупредметних компетенција. 

      У ваннаставном раду са ученицима  наставници су, нарочито у протекле 

четири године, успешно радили у оквиру бројних секција које окупљају велики 

број ученика који овим путем исказују свој таленат, способности и жељу да се 

афирмишу у многим областима, али је потребно да се и остали ученици мотивишу 

за рад у оквиру ваннаставних активности. 
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ПРЕГЛЕД ПОСТОЈЕЋИХ РЕСУРСА ШКОЛЕ 

 

Материјално - технички ресурси 

Ресурс Укупан број 
Површина 

(м2) 
Стање 

(оценити од 1 до 5) 
Напомена 

Учионицa 

(класична) 
7 50 5 

Навести 

потребе 

реконструкције 

И-или опремања 

Кабинети 

(навести 

поједничано) 

1.Кабинет за хемију                   

1 

 

2.Кабинет за 

биологију             1 

 

3. Кабинет за 

физику                  1 

 

4.Кабинет за 

рачунарство и 

информатику       2 

 

5.Кабинет за 

куварство             1                       

 

6.Кабинет за 

услуживање         1 

 

7.Кабинет за 

пословну 

коресподенциј  и 

ФРО                      1 

 

8.Кабинет за 

историју               1 

 

9.Кабинет за 

географију           1 

 

10.Кабинет за 

математику          1 

 

11.Кабинет за 

агенцијско-

хотелијерско  

пословање          1       

74 

 

 

74 

 

 

74 

 

 

 

150 

 

 

 

70 

 

 

70 

 

 

 

 

54 

 

 

74 

 

 

88 

 

 

72 

 

 

 

104 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

 

5 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

Специјализован

е учионице 

 

Француски 

језик 

1 74 4  
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Српски језик и 

књижевност 
1 72 3  

Ликовна и 

музичка 

култура 

1 50 3  

Рачуноводство 1 50 3  

Енглески језик 1 50 3  

Математика 2 112 3  

Ученички 

парламент 
1 40 5  

 
1 - незадовољавајуће,     2 - задовољавајуће,     3 - добро,     4 - веома добро,     5 – одлично 

 

Преглед наставног простора према намени 

 

Ресурс Укупан број Површина (м2) 
Стање 

(оценити од 1 до 5) 
Напомена 

Библиотека 1 34 5 

Навести 

потребе 

реконструкције 

И-или опремања 

Фискултурна 

сала 
1 1900 5  

Зборница 1 72 4  

Простор за 

разглас 
1 16 4  

Канцеларија 

директора 
1 36 5  

Канцеларија 

секретара 
1 12 3  

Канцеларија 

педагога 
1 12 4  
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Рачуноводство 1 16 3  

Простор за 

домара 
1 20 4  

Простор за 

архиву 
1 30 4  

Простор за 

пријем 

родитеља 

1 9 5  

Простор 

котларнице 
1 60 5  

Простор за 

умножавање 

материјала 

1 13 5  

Холови и 

ходници 
9 0 5  

 

 

Информатичко - Технолошка (ИТ) и мултимедијална опрема 

Тип опреме Број комада Предвиђена набавка 

ТВ пријемник-колор 2  

Видео-камера 1  

Видео пројектор 5  

Дигитални фото-апарат 2  

Мултимедијални штампач 2  

Рачунари(употребљивих) 50  

LCD телевизор 0 1 

Паметна табла 1 1 

CD player 3 / 

Графоскоп 4 / 
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Људски ресурси школе 

Стручни профил Бројизвршилаца 
Степенстручнеспреме 

VII/2 VII VI V IV III II I 

Наставноособље 

Опште-образовни 

предмети 
30 / 30 / / / / / / 

Стручни 5 1 4 / / / / / / 

Стручни 

предмети и 

праткична 

настава 

8 / 7 1 / / / / / 

Практична 

настава 
3 / / 3 / / / / / 

Руководећеособљ

е(директор, 

помоћник директора 

иорганизатор 

практичне наставе) 

2 / 1 1 / / / / / 

Стручни 

сарадници 
2 / 2 / / / / / / 

Помоћни 

сарадници 
/ / / / / / / / / 

Административн

о- финансијско 

особље 
2 / 1 / / 1 / / / 

Помоћнотехничк

оособље 
8 / / / / / / 1 7 

 

 

Радни стаж / Профил Опште-образовни Стручни Практична настава 

До 10 година 12 5 / 

Од 10 до 20 година 10 8 3 

Од 20 до 30 година 8 / / 

Преко 30 година / / / 

Укупно: 30 13 3 
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ПОДАЦИ О ОБРАЗОВНО – НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ 

 

Подручја рада и образовни програми 

Подручје рада за која је 

школа верификована 
Образовни програм 

Број лиценце издате од стране 

Министарства 

Тренутни 

Број 

Одељења 

Гимназија Општи тип 
Број:002-05-106/2004-03  

Датум: 20.05.2004. 
2 

Трговина, угоститељство и 

туризам 

Туритичко- хотелијерски 

техничар? 

Број: 022-05-00106/2004-03 

Датум: 14.12.2020. 
1 

Конобар 
Број: 022-05-00106/2004-03 

Датум: 18.06.2013. 
1 

Кувар 
Број: 022-05-00106/2004-03 

Датум: 18.06.2013. 
1 

Туристички техничар У поступку верификације 1 

Гимназија 

Ученици са посебним 

способностима за рачунарство 

и информатику 

Број: 022-05-00106/2004-03 

Датум: 30.05.2018. 
1 

Економија, право и 

администрација 

 

Финансијски администратор 
Број: 002-05-106/2004-03 

Датум: 29.08.2017. 
1 

Финансијско-рачуноводствени 

 техничар 
У поступку верификације 1 

 

Фреквенција уписа појединих образовних програма 

 

Образовнипрограм 2018/ 

2019. 

2019/ 

2020. 

2020/ 

2021. 

2021/ 

2022. 

Гимназија - општи тип 45 46 43 34 

Туристичко-хотелијерски техничар 19 21 22 17 

Гимназија-учници са посебним способностима за 

рачунарство и информатику 
/ 10 12 15 

Конобар 8 9 / / 

Кувар 13 12 9 10 

Финансијски админитратор 29 / 29 24 
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Описати разлоге гашења, стагнације или развијања појединих 

образовних програма 

Због изузетног опадања броја деце на подручју наше општине, школа је суочна са смањеним бројем деце 

за упис у први разред последњих 7-8 година. Тај тренд наставиће се и убудуће. Шансу смо видели у 

непрестаном увођењу нових образовних профила у складу са потребама ученика и привредним развојем 

општине Брус. Циљ нам је да сталним унапређивањем квалитета наставе, увођењем, евентуално, још 

нових профила из подручја рада Трговина, угоститељство и туризам, повећамо број уписаних ученика из 

суседних општина. 

Број ученика у претходне четири године 

Шк. година 
Број уписаних ученика Укупно 

ученика I разред II разред III разред IV разред 

2018/19. 114 103 104 92 413 

2019/20. 88 101 103 89 381 

2020/21. 103 83 98 87 371 

2021/22. 85 100 81 83 349 

 
 

Број ученика у време израде школског развојног плана 

Образовни програм 
Трајање 

програма 

Број уписаних ученика по разредима Укупно 

ученика I II III IV 

Гимназија- општи тип 4 19 31 36 39 125 

Туристичко - хотелијерски 

техничар 
4 17 20 21 18 76 

Конобар 3 / / 5 / 5 

Кувар 3 10 7 8 / 25 

Гимназија- учници са 

посебним способностима за 

рачунарство и 

информатику 

4 15 12 9 / 36 

Финансијски 

администратор 
4 24 28 / 26 78 

Укупно  85 98 79 83 345 

 

Пројектовани број ученика уследећем четворогодишњем периоду 

Школска година 
Број уписаних ученика по разредима Укупно 

ученика I II III IV 

2022/23. 100 85 100 81 366 

2023/24. 90 100 85 100 375 

2024/25. 85 90 100 85 360 

2025/26. 80 85 90 100 355 

Укупно 355 360 375 366 1456 
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Потребе за наставним кадром у будућем периоду 

Профил Број 

Гимназија-ученици са посебним способностима за 

рачунарство и информатику  
1 

Гимназија-општи тип 2 

 
 

Потребе за осталим кадром у наредном периоду 

Профил Број 

Помоћни радник 1 

Психолог 1 

 

 



 

16 
 

Интерна Евалуација у оквиру педагошко-инструктивног 

рада педагога и директора школе 

 

     Према Плановима посете часова наставника, вредновано је 50 часова код 43 

наставника према Обрасцу за посматрање и вредновање рада наставника и школског 

часа, у складу са  стандардима и показатељима. 

     У циљу развијања компетенција наставника за сарадњу, тимски рад, хоризонтално 

учење као један од облика стручног усавршавања у установи, замолили смо колеге чији 

је рад у претходним годинама високо вреднован, да часове посматрају заједно са нама.  

     Превасходни циљ оваквог начина рада  је да тимским радом унапредимо квалитет 

наставе у нашој школи. 

Резултати вредновања: 

16 наставника је остварио све стандарде: 32% 

15 наставника су остварила стандарде  у већој мери : 30 % 

14 наставника су остварили стандарде у мањој мери : 28 % 

Код 3 наставника( код једног наставника посећена су 3 часа) су неостварени стандарди : 

10 % 

Укупна оцена вредновања је 2,84 

Анализом свих индикатора извршена је анализа  свих стандард 

Ниво 

остварености 

показатеља 

Број наставника Проценат 

Сви стандарди 16 32 % 

Стндарди у већој 

мери 
15 30 % 

Стандарди у 

мањој мери 
14 28 % 

Неостварени 

стандарди 

3 ( код једног наставника 

посећена три часа-уку
но 5 

часова) 

10 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Сви стандарди кпд 
16 наставника или 

32% 

Стандарди у већпј  
мери кпд 15 

наставника или 
30% 

Стандарди  у маопј 
мери кпд 14 

наставника или  
28% 

Непстварени стандарди 
кпд 3 наставника кпд 

једнпг наставника 
ппсећена су 3 часа или  

10% 

Остваренпст индикатпра 

Сви индикатпри 

Индикатпри у већпј мери 

Индикатпри у маопј мери 

Непстварени индикатпри 
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Стандарди остварени у већој мери : 

2.5 Сваки ученик има прилику да буде успешан: 

(Код овог стандарда треба унапредити показатељ 2.5.5: Наставник показује поверење у 

могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха) 

2.1 Наставник ефикасно управља процесом учења на часу : 

     ( Код овог стандарда треба унапредити показатељ 2.1.5 : Наставник усмерава  

интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења-користи питања, идеје, 

коментаре ученика, одстиче вршњачко учење) 

2.3 Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу  

( Код овог стандарда треба унапредити показатељ 2.3.3: Ученик прикупља, критички  

процењује и анализира идеје, одговоре и решења) 

2.4 Поступци вредновања су у функцији даљег учења 

( Код овог стандарда треба унапредити показатељ 2.4.5: Ученик уме критички да  

процени свој напредак и напредак осталих ученика) 

 

     Стандарди остварени у мањој мери: 

       

     2.2 Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика 

  

(Код овог стандарда треба унапредити показатеље 2.2.2 :Наставник прилагођава  

начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика  

и 2.2.3 : Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим  

образовним и васпитним потребама 

 

 

 

 

 

Сви стандарди кпд 
16 наставника или 

32% 

Стандарди у већпј  
мери кпд 15 

наставника или 
30% 

Стандарди  у 
маопј мери кпд 14 

наставника или  
28% 

Непстварени стандарди 
кпд 3 наставника кпд 

једнпг наставника 
ппсећена су 3 часа или  

10% 

Остваренпст индикатпра 

Сви индикатпри 

Индикатпри у већпј мери 

Индикатпри у маопј мери 

Непстварени индикатпри 
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        ПРЕДЛОГ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА НАСТАВЕ: 

 

1. Упутити колеге на континуирану примену стандарда и показатеља у настави из 

Правилника о квалитету рада образовно-васпитних установа. 

2. Подстицати колеге на сарадњу и тимски рад  у смислу међусобне посете  

часовима и анализе након посете ради истицања јаких и слабих страна у 

 методичко-дидактичким вештинама како би се отклањали недостаци у раду  

колега. 

3. Инсистирати на обавезном бележењу  самоевалуације у припремама.  

4. Указивати  наставницима да тежиште наставе изместе са своје доминације  

на активности ученика, и да своју усмереност са реализације садржаја помере  

на исходе и процес учења, уз примену индивидуализоване наставе у складу са 

могућностима сваког ученика. 

5. Наставити са континуираним педагошко-инструктивним радом.  

 
 

 

 

Екстерна Евалуација  

 

Спољашње вредновање рада школе обавили су просветни саветници Школске управе Крушевац 

од 10.10. до 12.10.2022. године. у следећем саставу: Миодраг Пешић, Мирјана Златановић и 

Милица Ђорђевић. Општа оцена квалитета рада школе је 3.  
Најважнији налази Извештаја обављног спољашњег вредновања са истицањем оних стандарда и 

показатеља које треба унапредити су следећи: 

 

ОБЛАСТ 
КВАЛИТЕТА 

ОЦЕНА ИЗВЕШТАЈ О 

СПОЉАШЊЕМ 

ВРЕДНОВАЊУ  

ПРЕПОРУКЕ 

ПРОГРАМИРАЊЕ, 

ПЛАНИРАЊЕ И 

ИЗВЕШТАВАЊЕ 
 

3 1.Школски програм jе сачињен на 

прописаним начелима и садржи све, 

законом предвиђене, елементе. 

2. Годишњи план рада донет је у 

складу са Школским nрограмом и 

школским календаром. 

3. У школским документима уочавају 

се специфичности устанаве. 

Годишњи извештај о раду школе 

усклађен је са садржајем Годишњег 

плана рада. 

4. У планирању наставе и учења 

присутно је побољшање у односу на 

предходно вредновање. Форма 

глобалног и оперативног планирања 

стандартизована је и ускпађена са 

методичко
-
дидактичким упутствима. 

Саставни део глобалног планирања 

су међупредметне компетенције, 

стандарди и исходи ученичких 

постиrнућа. 

5. У оперативном планирању, већи 

део наставника, планира активно 

учешће ученика на часу. 6.У 

1. Школски програм 

није у доољној мери 

оперативан –  
прецизно утврдити 

активности, временску 

динамику и носиоце. 

2. Програмирање рада 

није эасновано на 

аналитичко - 

истраживачким подацима 

и проценама квалитета 

рада школе – ускладити. 

3. У програмирању рада   

уэети у обзир 

специфичне потребе 

ученика (ученици иэ 

осетљивих група, 

ученици са сметњама у 

развоју и 

инвалидитетом). 

4. Планови органа, тела 

и тимова морају у  

довољној мери да 

осликавају јасно процес 
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већини случајева успостављена је 

адективна корелација између 

простих исхода и планираних 

садржаја. 

7. Планирање допунске наставе и 

додатног рада эасновано је на 

постигнућима ученика. 

 

рада и  пројектују 

промене на свим 

нивоима деловања. 

5. Јасно прециэирати 

задатке и начин 

пружања подршке 

ученицима у оквиру 

Тима за појачан 

васпитни рад. 

6.У планирању 

слободних 

активности и 

васпитног рада са 

ученицима углавном 

иэостаје аналитичко-

истраживачки-рад – 

извршити промену у 

складу са 

препоруком. 

7. Вршити 

евалуацију 

сопствене праксе и 

о томе водити 

евиденцију. 

НАСТАВА И 

УЧЕЊЕ  

 
 

3 1.Успостављен је сталан педагошко-

инструктивни рад директора, стручног 

сарадника и најбољих наставника. 

Сарадња и раэмена искустава између 

наставника је ефективна. 

2. Реалиэовано је више угледних часова 

који су эа циљ имали подизање 

наставничких компетенција у веэи 

индивидуализације и оцењивања. 

3. Ученицима су јасни исходи учења. 

Настава је ефикасна. Интеракција 

међу ученицима је у функцији учења. 

4. Већина наставника користи 

савремену наставну текнологију. 

5. Већина наставника опште- 

обраэовних предмета начин рада и 

наставни материјал прилагођавају 

моryћностима ученика. 

 6.Код веhине наставника 

оцењивање је саставни део наставе 

и учења. Формативно и сумативно 

оцењују ученике у складу је са 

прописима. Наставници ученицима 

дају повратну и раэумљиву 

информацију о њиховом раду. 

Ученицима су јасни критеријуми 

оцењивања. Умеју да процене свој 

напредак и напредак осталик 

ученика.  

7. Ученици користе различите 

изворе знања и често сами на 

основу већ усвојених исхода 

долазе до нових исхода. 

Примењују повратне информације 

да реше проблеме. 

8. Наставници и ученици међусобно 

се уважавају и одржавају 

дисциплину у складу са 

договореним правилима. 

9. Наставници користе раэличите 

поступке за мотивисање ученика. 

1. За тиху 

интелектуалну 

активност ученика 

наставници морају 

имати довољно 

стрпљења. 

2. .Код стручних 

предмета, пасебно у 

профилима тpeћeг 

степена, прилагодити 

начин рада и наставни 

материјал могућностима 

ученика. 

3. Добар део ученика 

није обухваhен 

пројектима у настави – 

обухватити већи број 

ученика. 

4. Потребна је већа 

сарадња између 

наставника и ученика у 

веэи органиэације 

наставе и учења. 

5. Приликом решавања 

проблема примењивати 

праксу већег 

укључивања ученика у 

дискусију како би 

износили своје идеје и 

вршили евалуацију 

истих. 
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Покаэују поверење у могућности 

ученика и имају поэитивна 

очекивања у погледу услеха. 

ОБРАЗОВНА 

ПОСТИГНУЋА 

УЧЕНИКА 

3 1.Ученици који су укључени у 

допунску и додатну наставу 

покаэују напредак у учењу. 

 

2. Наставници су на почетку 

школске године вршили иницијално 

тестирање ученика. 

 

 

1. Резултате 

иницијалног тестирања 

користити у 

индивидуализацији 

процеса учења. 

2. Реэултате 

међународних и 

националних тестирања  

користити  

функционално эа 

унапређивање наставе и 

учења. 

ПОДРШКА 

УЧЕНИЦИМА 

2 1.У школи , у довољној мери, не 
функционише подршка свим 
ученицима.Школа пружа подршку 
ученицима кроз допунску, додатну 
наставу и разговор са ученицима. 
2. За ученике који су упућени на 
полагање поправних испита, као и за 
ученике завршних разреда организује се 
припремна настава, а за ванредне 
ученике консултативни рад. 
3. У пружању подршке ученицима школа 
укључује родитеље, односно законске 
заступнике. 
4. Школа врши аналиэу успеха и 
дисциплине ученика на 
класификационим периодима током 
школске rодине и на седницама стручних 
тела и органа. 
5. Школа је дефинисала мере эа 
побољшање успеха и укључивање 
ученика који имају 5 и више 
неоправданих изостанака у појачан 
васпитни рад, обављање индивидуалних 
разгоаора са ученицима, 
индивидуалиэован начин рада, примена 
образовних стандарда пастигнућа 
ученика уэ примену диференцираник 
задатака. 
 
6. У школи се подстиче лични, 
професионални и социјапни раэвој 
ученика. У оквиру програма рада 
одељењскоr старешине, професионалне 
орјентације и ваннаставних активности 
школа реалиэује активности којима се 
промовишу эдрави стилови живота, 
заштита човекове околине и раэвијају 
социјалне вештине.  
 
7.Ученици имају прилику да своја 
интересовања и креативност остваре 
кроэ рад секција: драмска, 
информатичка, рецитаторска, фудбалска, 
кошаркашка, историјска и друге.  
 
8. Школа има формиран Тим эа подршку 
мањинским и осетљивим групама. 
 
 
 
 

1.Поред тога што садржи 

бројчане оцене, анализа 

успеха потребно је да 

садржи квалитетну анализу 

која би била полазна основа 

за дефинисање мера за 

побољшање успеха и 

унапређење квалитета рада. 

2. Навести начине на које 

се прати реализација 

предложених мера и врши 

процена њихових ефеката. 

3. Планирати конкретне 

мере подршке эа ученике 

који иэостају са наставе, 

који не пoxaђajy наставу, за 

ученике који су неоцењени 

или имају већи број 

недовољних оцена. 

4. Планирање ваннаставних 

активности није эаснивати 

на испитивању 

интересовања ученика и 

аналиэи њихове 

укључености у ваннаставне 

активности.  

5. Пружати адекватну 

подршку ученицима који 

припадају осетњивим 

групама. 

6. Процедура усвајања 

индивидуалних обраsовних 

планова 2 није спроведена у 

екладу са Законом о 

основама система 

образовања и васпитања и 

Правилником о ближим 

условима за утврђивање 

права на индивидуални 

обраэовни план, његову 

примену и вредновање – 

ускладити процедуру са 

планом. 

 

7.  План рада Тима није 

оперативан, нису 

прецизирани конкретни 

эадаци и начин пружања 

подршке ученицима – 

ускладити план са 

препорукама. 
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ЕТОС  
 

3 1.Постоје норме којима је реryлисано 

понашање и одгоаорност свих. 

Међусобни односи иэмеђу ученика и 

наставника, наставника и родитеља и 

запослених су эасновани на 

уважавању и раэумевању. 

2. У Годишњем плану рада школе 

прикаэан је Програм увођења у 

посао приправника и провера 

савладаности програма за стицање 

лиценце, који само садржи делове 

Правилника о дозволи за рад 

наставника, васпитача и стручних 

сарадника али не и активности 

школе. 

3. Реэултати ученика и наставника се 

подржавају и промовишу. Ученици и 

наставници учествују на разним 

такмичењима, 

конкурсима и постижу запажене 

резултате. У школи се ученици и 

наставници награђују эа постигнуте 

резултате. 

4. У школи постоји формирана 

мрежа за решавање проблема 

насиља. 

5. У школи постоји Тим за заштиту 

од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања као и 

Тим за појачан васпитни рад. 

6. У школи је развијена сарадња на 

свим нивоима. Сарадња стручних и 

саветодавних органа у школи је 

организована. Школа пружа 

подршку раду Ученичком 

парламенту. Постоји простор у 

школи који је намењен само эа рад 

Ученичког парламента у коме се 

чланови састају, раэговарају о 

органиэацији рада школе и дају 

предлоге эа унапређење рада школе. 

7. Наставници, за наставничку 

праксу, нова ефикасна саэнања и 

искуства раэмењују и примењују. 

Све више је присутан тимски рад. 

Резултати дела тимова пример су 

добре праксе. Почиње да се 

примењује и пракса акционих 

истраживања.  

 

 

1. За новопридошле 

ученике и залослене у 

школи  примењивати  

раэрађене поступке 

прилагођавања на нову 

школску средину. 

2. Организовати 

различите видове 

подршке у учењу, као и 

прилагођавању ученика 

на нови циклус 

образовања (процес 

транзиције — прелазак 

ученика иэ основне у 

средњу школу) и эа 

редовно похађање 

наставе. 

3. Програм увођења у 

посао приправника и 

провера савладаности 

програма за стицање 

лиценце, мора да 

садржи, поред делова 

правилника и активности 

школе. 

4. За ученике учеснике 

другог нивоа насиља  

израдити планове 

заштите.  

5. Прецизирати задатке 

Тима за појачан 

васпитни рад. 

6. Прецизирати који Тим 

у школи предузима 

активности , прати и 

процењује ефекте 

реализованих 

активности. 

7. Укључити у већој 

мери родитеље у 

активности које школа 

организује. 

8. Родитеље и децу из 

осетљивих група 

укључити у већој мери у 

активности школе а све у 

циљу образовања и 

васпитања њихове деце. 

9. Радити на томе да 

школа буде довољно 

препознатљива као 

центар иновација и 

васпитно-образовне 

изузетности. 

ОРГАНИЗАЦИЈА 

РАДА ШКОЛЕ, 

УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И 

МАТЕРИЈАЛНИМ 

РЕСУРСИМА  

3 1. Руковођење дирекпора је у 

функцији  унапређивања рада школе. 

2. У школи су формирана стручна 

тела и тимови у складу са 

потребама. Директор користи 

различите механизме за мотивисање 

эапослених. 

1. У органиэациЈи рада 

јасно дефинисати 

процедуре и носиоце 

одговорности. 

2. Свој професионални 

развој, директор је 

потребно да планира на 
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 3. Директоров педагошко
-

инструктиван рад и надэор у 

обраэовно-васпитни рад jе  високо 

ефективан. То исто важи и за 

наставнике који су ангажовани на 

истим пословима. 

4. Директор на основу роэултата 

праћења и напредовања предузима 

мере за унапређивање квалитета 

рада. 

5. Лидерско деловање директора 

oмoгућавa развој школе. Директор се 

посвећује послу, подстиче 

иновације. 

6. Људски ресурси су у функцији 

квалитета рада школе. Директор 

подстиче професионални раэвој 

эапослених и у сарадњи са локалном 

самоуправом обезбеђује новчана 

средсгва за његово остеаривање. 

Саставни део Годишњег плана рада 

Школе за школску 2022/2023.годину 

је план стручног усавршавања. 

7. Постојећи материјално — 

технички ресурси Школе користе се 

за реалиэацију наставе. 

8. Материјално — технички ресурси 

ван школе користе се у складу са 

моryћностима и одговарајуhом 

понудом у односу на окружење у 

коме је смештена школа. 

9. Школа, подржава иницијативу и 

раэвија предуэетнички дух. 

Директор раэвија сарадњу и мрежу 

са другим установама, привредним и 

непривредним организацијама и 

локалном заједницом у циљу 

развијања предуэетничких 

компетенција. 

 

основу резултата 

самовредновања 

(самопроцене) свог рада, 

о чему мора да постоје 

докази. 

3. У циљу унапређивања 

наставе и учења 

потребно је да постоји 

план сарадње са другим 

школама. 

4. Потребно је да сви 

наставници подједнако 

користе сва наставна 

средства којима школа 

располаже. 

5. Осварити већу 

укљученост родитеља и 

ученика у конкретне 

активности у кључним 

областима квалитета. 

6. Потребно је да 

директор раэвија 

међународну сарадњу  и 

пројекте у већој мери, 

усмерене на раэвој 

кључних компетенција 

эа целоживотно учење 

ученика и наставника. 
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СWОТ АНАЛИЗА 

Наше предности (STRENGTHS) Наше слабости (WEAKNESSES) 

1. Наставни кадар у средњим годинама са 

значајним искуством, у зениту физичких и 

интелектуалних капацитета  

2. Стручни сарадници који имају одличну 

комуникацију са ученицима, родитељима и 

запосленима 

 3. Подршка ученицима, посебно онима који су 

под ризиком од маргинализације 

4. Сарадња школе са великим бројем културних, 

омладинских, научних и спортских институција  

5. Развијена културна делатност (постојање 

драмске секције, гостовања ученика у медијима, 

Ученички парламент...)  

6. Промовисање рада школе од стране успешних 

ученика и њихових наставника 

7. Укљученост школе у процесе инклузије у 

образовању 

 8. Добра опремљеност школе – кабинетска 

настава из српског језика, страног језика, физике, 

хемије, рачунарства и информатике, географије, 

историје, музичке и ликовне културе, економско и 

туристичке групе предмета као и за куварство и 

услуживање са целокупном опремом. 

9.  Одлични услови за бављење спортом 

10. Растућа проходност ученика школе на 

пријемним испитима на факултетима и високим 

школама 

11.Рад на пројектима 

1. Ученици првог разреда слабих постигнућа и 

мотивације  

3. Неуједначени критеријуми оцењивања  

4. Конзервативна настава заснована на „ex catedra― 

предавањима код појединих наставника 

 5. Слабо развијена сарадња са другим школама у 

земљи и иностранству  

6. Недовољна примена тимског рада на свим 

нивоима рада школе  

7. Неједнака радна оптерећеност запослених 

8. Неразвијена  сарадња на међународном нивоу 

(путем разних пројеката мобилности наставника и 

ученика). 

 

Могућности у окружењу (OPPORTUNITIES) Препреке  у окружењу (THREATS) 

1. Интензивирање сарадње са школама у 

окружењу 

2. Дисеминација знања – промовисање резултата 

рада у области инклузивног образовања, 

ваннаствних активности и подршке ученицима  

4. Сарадња са привредним субјектима у окружењу 

на бази обостраних интереса (друштвено 

одговорно пословање, помагање рада школе, 

промовисање Школе и њених партнера)  

5. Веће укључивање у рад стручних друштава 

 6.Сарадња са факултетима и институтима 

 7. Укључивање у акције и манфестације којима се 

промовишу учење, култура, здрави стилови 

живота, екологија  

1. Жеља ученика из околних школа да похађају 

средње школе у већим градовима  

2. Постојање истих образовних профила и 

популарних стручних школа у „Школском центру 

Крушевац „ 

3. Неповољни демографски трендови у друштву 

4. Неадекватан однос друштва према образовању 

5.  Значајан проценат наставника путника и 

наставника који раде у две и више школа. 
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МИСИЈА И ВИЗИЈА 

 

Мисија 

 

  

 

 

Развијамо и образујемо личности у духу истинске филозофије живота усмерене ка 

знању, трагалаштву, испуњењу амбиција, креативности, самосталности и сарадњи,  

одговорне и способне за стварање бољег и праведнијег друштва, кроз поштовање 

различитости и позитивних људских вредности. 
 

 

 

Визија 

 

 

 

 

Желимо школу која ће квалитетом свога рада, резултатима својих ученика и 

наставника, бити препозната, како у својој локалној средини, тако и шире као кућа 

квалитеног образовања, правих вредности заснованих на позитивним међуљудским 

односима и савременом приступу настави и подучавању. Желимо да будемо школа 

која је у сталном покрету, способна да се мења у складу са импулсима из окружења, 

да препознаје своје слабости и учвшрћује своје снаге, која приказује систем 

вредности по коме живе, уче и раде сви чланови школске заједнице. Школа која ће 

инсистирати на уочавању квалитета свих својих ученика, наставника, родитеља и 

локалне заједнице и умети да их угради у свој свакодневни рад.  
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ПРИОРИТЕТИ У ОСТВАРИВАЊУ ОБРАЗОВНО 

ВАСПИТНОГ РАДА 

 

 

 

 

На основу резултата самовредновања рада школе, спољaшњег вредновања рада школе, 

SWOT анализе и дефинисане мисије и визије рада школе, Стручни актив за школско 

развојно планирање дефинисао је следеће приоритне области промена: 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Циљ:  Унапређивање програмирања, планирања и извештавања на основу података добијених аналитичко - истраживачким 

радом. 

 

Задаци:   

1. Утврдити циљеве, задатке, методе и технике аналитичко - истраживачког рада свих органа, тела и тимова школе. 

 

2. Извршити анализу Годишњег плана рада и утврдити мере за корекцију недостатака истих, уз праћење планираних активности које 

уважавају специфичне потребе ученика. 

 

3. Утврдити методе и начине за испитивање сопствене праксе наставника и вођење евиденције о самоевалуацији. 

 

4. Унапредити извештавање и праћење ефеката донетих мера, кроз јасно дефинисане процедуре. 
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1.  Утврдити циљеве, задатке, методе и технике аналитичко - истраживачког рада свих органа, тела и тимова школе. 

 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци активности Исходи 

Израдити чек-листе за обраду 

података 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

До 16.2.2023. 

 

Чек листа  

 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање  

Израђена чек листа 

Извршити анализу планова свих 

органа, тела и тимова и 

утврдити присутност 

планираних аналитичко- 

истраживачких активности у 

њима  

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

До 

31.3.2023. и 

сваке наредне 

године до 

31.08. 

 

Планови свих 

органа, тела и 

тимова и чек 

листа 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Утврђена присутност 

планираних 

аналитичко 

истраживачких 

активности у 

плановима 

Израдити извештај са 

предлогом мера за 

унапређивање рада и 

презентовати на наставничком 

већу. 

Toшев Младен До 15.4.2023. и 

сваке наредне 

године до 

31.08. 

Извештај 

Предлог мера 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Израђен извештај и 

релизована 

презентација 

Прикупити и анализирати 

планове свих органа, тела и 

тимова уз праћење спровођења 

донетих мера. 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

Јун 2023. и 

сваке наредне 

године на крају 

1. и 

2.полугодишта. 

Планови свих 

органа, тела и 

тимова 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Утврђена присутност 

планираних 

аналитичко 

истраживачких 

активности у 

плановима уз праћење 

спровођена донетих 

мера 

Испитивати ефекат усвојених 

мера за унапређивање квалитета 

рада. 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

Све 4 године Планови свих 

органа, тела и 

тимова 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Анализа резултата 

испитиваног ефекта 

усвојених мера 
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2. Извршити анализу Годишњег плана рада и утврдити мере за корекцију недостатака истих, уз праћење планираних активности 

које уважавају специфичне потребе ученика. 

 

Активности Носиоци активности Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Израдити чек-листе за 

обраду података 
Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

До 

28.2.2023. 

Чек листа  Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање  

Израђена чек листа 

Извршити анализу 

планова свих органа, 

тела и тимова и 

утврдити присутност 

планираних активности 

које уважавају 

специфичне потребе  

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

До 

31.3.2023. 

Сваке наредне 

године до 31.08. 

 

 

Планови свих 

органа, тела и 

тимова 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Утврђена присутност 

планираних 

аналитичко 

истраживачких 

активности у 

плановима 

Израдити извештај са 

предлогом мера за 

унапређивање рада и 

презентовати на 

наставничком већу. 

Toшев Младен До 

15.4.2023. 

Сваке наредне 

године до 30.06. 

Извештај 

Предлог мера 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Израђен извештај и 

релизована 

презентација 

Прикупити и 

анализирати планове 

свих органа, тела и 

тимова уз праћење 

спровођења донетих 

мера. 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

Све 4 године, на 

крају 

полугодишта. 

Планови и 

извештаји свих 

органа, тела и 

тимова 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Утврђена присутност 

планираних 

аналитичко 

истраживачких 

активности у 

плановима уз праћење 

спровођена донетих 

мера 

Испитивати ефекат 

усвојених мера за 

унапређивање 

квалитета рада. 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко 

Све 4 године, на 

крају 

полугодишта. 

Планови свих 

органа, тела и 

тимова 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Анализа резултата 

испитиваног ефекта 

усвојених мера 
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3. Утврдити методе и начине  за испитивање сопствене праксе наставника и вођење евиденције о самоевалуацији. 

 

 

Активности Носиоци активности Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Направити 

јединствену табелу за 

све наставнике 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

До28.2.2023. Табела  Педагог, 

Директор, Тим 

за 

самовредновање  

Израђена табела 

Праћење примене 

методe хоризонталног 

учења у циљу 

преиспитивања 

сопствене 

самоевалуације 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

Током целе године 

 

Све 4 године 

Ес дневник 

Чек листа индикатора 

Педагог, 

Директор, Тим 

за 

самовредновање 

Утврђена 

заступљеност методе 

хоризонталног учења 

Испитати присутност 

самоевалуацује 

наставника 

 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

Током целе године 

 

Све 4 године 

Чек листа 

индикатора, 

дневне припреме 

наставника, 

извештаји о 

педагошко-

инструктивном раду 

Педагог, 

Директор, Тим 

за 

самовредновање 

Утврђена 

заступљеност 

самоевалуације 

наставника 
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4. Унапредити извештавање и праћење ефеката донетих мера кроз јасно дефинисане процедуре 

 

Активности Носиоци активности Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Израдити јединствен 

образац за 

извештавање 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

Април 2023 Образац за 

извештавање 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање  

Израђен 

јединствен образац 

за извештавање 

Презентовати начин 

извештавања кроз 

јасно дефинисане 

процедуре. 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

 

Април 2023 Презентација Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Реализована 

презентација 

Прикупити и 

анализирати планове 

уз праћење 

спровођења донетих 

мера. 

 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

Мај 2023 Планови свих 

органа, тела и 

тимова 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Утврђена 

присутност 

планираних 

аналитичко 

истраживачких 

активности у 

плановима уз 

праћење 

спровођена 

донетих мера 

Испитивати ефекат 

усвојених мера за 

унапређивање 

квалитета рада. 

Toшев Младен 

Црноглавац  Сања  

Јакшић Бранко  

Јун 2023 Планови свих 

органа, тела и 

тимова. Упитници за 

наставнике, ученике 

и родитеље. 

Педагог, 

Директор, Тим за 

самовредновање 

Анализа резултата 

испитиваног 

ефекта усвојених 

мера 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ  

 

Циљ: Оснажити наставничке и ученичке  компетенције и унапредити квалитет наставе 

у циљу примене метода активне наставе, критичког мишљења, примене диференциране 

и индивидуализоване наставе која подразумева континуирано ангажовање ученика, 

подстицање на креативни рад и слободу мишљења  

Задаци: 

1. Примењивање различитих метода учења код ученика, постављањем циљева у учењу 

(нпр. медода „Чек листа―).  

2. Развијање кртитичког мишљења код ученика и развијање вршњачког учења кроз 

развијање процењивања  сопственог рада и рада других 

3. Развијање мотивације за учење кроз увођење иновативних метода наставе учења  и 

оцењивања и примену савремених наставних средстава 

4. Коришћење различитих поступака вредновања и самовредновања у функцији даљег 

учења ученика 

1.  Примењивање различитих метода учења код ученика, постављањем циљева у 

учењу (нпр. метода „Чек листа“).  

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анализа  

одговарајућих 

метода учења 

кроз записнике 

са посећених 

часова  

Подтим 

Настава и 

учење 

До краја 

септембра 

текуће 

године 

 

 

Извештај у 

виду списка 

метода  

 

 
Координатор 

Тима 

 

 

Урађена 

анализа 

Презентација и 

радионица за 

одељењске 

старешине и 

ученике 

Подтим 

Настава и 

учење 

Октобар 

текуће 

године 

Списак 

учесника, 

евалациони 

листићи, 

видео записи 

Педагог, 

председник 

Савета 

родитеља 

Спроведена 

презентација 

и радионице 

Праћење 

успеха ученика 

Одељењске 

старешине 

Крај текуће 

школске 

године 

Анализа 

успеха 

ученика 

Педагог Постигнути  

бољи 

резултати 
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2.  Развијање кртитичког мишљења код ученика и развијање вршњачког учења кроз развијање процењивања  сопственог рада и рада 

других 

 

Активности Носиоци активности Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анализа метода за 

развијање 

критичког 

мишљења и 

вршњачког учења   

Проф.социологије, 

психологије, филозофије, 

грађанског васпитања  

До краја септембра 

текуће године 

 

 

Извештај у виду 

списка метода  

 

 

Координатор Тима 

 

 

Урађена анализа 

Презентација и 

радионица за  

ученике и 

одељењске 

старешине  

Проф.социологије, 

психологије, филозофије, 

грађанског васпитања  

Октобар текуће године Списак учесника, 

евалациони 

листићи, видео 

записи 

Педагог, 

одељењске 

старешине 

Спроведена 

презентација и 

радионице 

Праћење успеха 

ученика 

Одељењске старешине Крај сваког 

класификационог 

периода 

Анализа успеха 

ученика 

Педагог Постигнути  бољи 

резултати 
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3: Развијање мотивације за учење кроз увођење иновативних метода наставе учења  и оцењивања и примену савремених наставних 

средстава. 

Активност 

 

Носиоци 

активности 

Време реализације                                  Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Повећање процената 

одржаних часова са 

ИКТ технологијом 

како би се 

унапредиле 

дигиталне 

компетениције 

наставника и 

ученика 

Сви предметни 

наставници 

Континуирано током 

школске године 

Извештај руководиоца 

стручних већа, 

планови рада 

наставника, писане 

припреме, 

материјал за наставу, 

непосредан увид у 

наставни процес 

Стручна већа Урађена анализа, 

сагледавање 

наставног градива са 

више тачака 

гледишта 

Одржавање угледног 

часа уз примену ИКТ 

технологије 

Предметни 

наставник у 

оквиру Стручних 

већа 

Током школске 

године 

Извештај руководиоца 

Стручних већа 
Координатор тима Урађена анализа на 

основу извештаја 

руководилаца 

Стручних већа 

Презентација 

иновација у настави 

– педагошко – 

инструктивни рад 

Директор школе, 

педагог 

Током школске 

године 

Записник 

Наставничког већа 

о извештају педагога о 

потребним мерама за 

побољшање о.-в.рада 

након 

реализације посете 

часова 

Директор школе, 

педагог 

Урађена 

презентација, 

постигнути бољи 

резултати 

 

Прослеђивање 

материјала 

предметним 

наставницима са 

одржаног семинара 

„Методе активне 

наставе 

Сви предметни 

наставници 

Током школске 

године 

Извештај педагога 

школе 

Педагог, 

предметни 

наставници 

Постигнути бољи 

резултати, ученици 

су мотивисанији и 

слободнији у 

изношењу идеја и 

решења 
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4.  Коришћење различитих поступака вредновања и самовредновања у функцији даљег учења ученика 

Активност Носиоци 

активности 

Време реализације                                  Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

``Округли сто``- 

заједничка стручна 

дискусија (формирање 

документације, 

педагошки профил, 

сагласност, планови) 

 

 

Тим за инклузију, 

стручна служба, 

одељењски 

старешина, 

предметни 

наставници 

 

 

 

Септембар 

 

 

 

 

 

Записник са стручног 

скупа 

 

 

 

 

 

Директор школе и 

педагог; 

извештај Тима за 

инклузију, 

непосредан рад 

 

 

 

Урађена анализа 

Истицање критеријума 

оцењивања у свакој 

учионици 

Сви предметни 

наставници на 

нивоу Стручног 

већа 

На почетку текуће 

године 

Извештај 

руководилаца 

Стручних веча 

 Анализа постигнућа 

ученика 

Укључити ученике у 

одговарајуће облике 

рада -учешће ученика у 

изради тестова; 

коришћење веб сајтова 

за учење; израда 

ученичких пројеката;  

Сви предметни 

наставници 

Током године Извештај на нивоу 

Стручних већа 

Координатор тима Урађена анализа на 

основу извештаја 

руководилаца 

Стручних већа 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

 

Циљ:  Побољшање успеха ученика кроз примену диференциране и индивидуализоване наставе и похађање часова допунске и додатне 

наставе, а према потребама ученика различитих способности и интересовања. 

 

Задаци:   

1. Применити индивидуализовану и диференцирану наставу према потребама ученика различитих способности и постигнућа, а на 

основу иницијалних тестирања, провера знања и резултата са националних и међународних тестирања. 

2. Организовати квалитетну допунску и додатну наставу и инсистирати на континуираној посећености тих часова. 

3.  Уједначити критеријуме оцењивања на нивоу стручних већа. 

 

1. Применити индивидуализовану и диференцирану наставу према потребама ученика различитих способности и постигнућа, а 

на основу иницијалних тестирања, провера знања и резултата са националних и међународних тестирања. 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Идентификација ученика којима је 

потребна додатна подршка (на пример 

након резултата иницијалног тестирања и 

анализе успешности и постигнућа ученика)  

Предметни 

наставници 

 

До  октобра Извештаји у виду 

прописаних образаца  

Предметни 

наставници, стручна 

већа, педагошки 

колегијум  

Добијање 

информације о 

педагошком 

профилу сваког 

ученика  

Прављење плана подршке за СВАКОГ 

ученика са слабијим постигнућима 

(ученици који нису остварили ни основни 

ниво) на иницијалном тестирању у сарадњи 

са одељенским старешином 

Предметни 

наставници и 

одељенски 

старешина  

 

До октобра  Извештаји, анализе, 

планови подршке  

Предметни 

наставници 

Добијање плана 

подршке за 

ученике којима 

је то потребно 

Праћење рада  ученика за које је донет план 

и подношење извештаја о постигнућима 

ученика након сваког класификационог 

периода ( а по потреби и раније). Све то у 

Предметни 

наставници и 

одељенски 

старешина  

Континуирано Извештаји, анализе Предметни 

наставници, 

Одељењски 

старешина 

Праћење 

постигнућа 

ученика и 

извештаји о 



 

36 
 

сарадњи са одељенским старешином који 

ће на одељенском већу читати извештаје 

након донетих мера. Ови извештаји даље 

постају саставни део извештаја Стручних 

већа. 

 педагог донетим мерама 

и напретку 

ученика  

Диференцирано планирање наставе у 

складу са различитим потребама ученика (у 

припремама предметних наставника мора 

да буде видљив начин прилагођавања рада 

индивидуалним карактеристикама ученика)  

Предметни 

наставници 

Континуирано Увид у  опеаративне 

планове и дневне 

припреме оредметних 

наставника  

Педагог школе  Постигнућа 

ученика којима 

је потребна 

додатна подршка   

Прилагођавање захтева у оцењивању према 

ученицима различитих способности 

постигнућа 

Предметни 

наставници 

Континуирано  Увид у прилагођене  

бодовне листе и начин 

оцењивања  

Стручна већа, 

педагог школе   

Образовна 

постигнућа 

ученика  се 

континуирано 

унапређују 

Израда индивидуализованих наставних  

материјала за ученике различитих 

способности интересовања 

Предметни 

наставници 

Континуирано Увид у  наставне 

материјале преднетних 

наставника  

Педагог школе  Образовна 

постигнућа 

ученика се 

континуирано 

унапређују 

Праћење и анализа остварених резултата 

ученика на националним и међународним 

тестирањима и примене мера и прављење 

плана подршке за побољшање нивоа 

постигнућаученика  

Стручна већа и 

тимови  

Након 

националних и 

међународних 

тестирања 

Извештаји у виду 

прописаних образаца  

Преднетни 

наставници, стручна 

већа , педагошки 

колегијум  

Висока 

постигнућа 

ученика на 

националним и 

неђународним 

тестирањима  

Самоевалуација рада наставника у циљу 

побољшања постигнућа ученика  

Предметни 

наставници 

Континуирано Увид у самоевалуацију 

рада сваког 

наставника  

Педагог школе Образовна 

постигнућа 

ученика се 

континуирано 

унапређују 
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2.  Организовати квалитетну допунску и додатну наставу и инсистирати на континуираној посећености тих часова. 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

   Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Идентификација ученика за 

допунску и додатну наставу 

Предметни 

наставници 

До октобра Извештаји у виду 

прописаних образаца 

Предметни 

наставници, педагог 

школе  

Добијање информације о 

педагошком профилу сваког 

ученика 

Израда годишњих планова за 

допунску и додатну наставу  

Предметни 

наставници 

На почетку 

школске године  

Годишњи план допунске 

и додатне наставе 

Предметни 

наставници, педагог 

школе 

Усклађени годишњи план 

допунске и додатне наставе 

Усклађивање распореда часова 

допунске и додатне наставе са 

распоредом редовне наставе 

Наставник 

задужен за 

израду распореда 

часова, 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Најкасније две 

недеље од измене 

распореда часова 

План одржавања 

допунске и додатне 

наставе 

Предметни 

наставници, 

ученици, педагог 

школе 

Усклађени годишњи план 

допунске и додатне наставе са 

распоредом редовне наставе 

Обезбеђивање допунске и додатне 

наставе која пружа напредак у 

складу са програмским циљевима и 

индивидуалним потребама  

Предметни 

наставници 

Континуирано  Усклађивање планова за 

додатну и допунску 

наставу са садржајима 

предвиђеним планом и 

програмом 

Предметни 

наставници, 

ученици 

Усклађени планови за додатну 

и допунску наставу са 

садржајима предвиђеним 

планом и програмом 

Обавештавање одељенског 

старешине о изостајању ученика са 

слабијим постигнућима са допунске 

наставе  

Одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници, 

педагог, 

психолог 

По потреби Континуирано вођење 

евиденције о 

посети/изостајању 

ученика са часова 

допунске наставе 

Предметни 

наставници, 

одељенски 

старешина 

Извештај и обавештење 

одељенског старешине о 

изостајању ученика са 

слабијим постигнућима са 

допунске наставе 

Извештавање о напретку ученика 

који похађају допунску наставу 

Предметни 

наставници 

Континуирано  Извештај на крају првог 

и другог полугодишта 

Предметни 

наставници, 

одељењско веће 

Полугодишњи и годишњи 

извештај о постигнућима 

ученика који похађају 

допунску наставу 
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3. Уједначити критеријуме оцењивања на нивоу стручних већа. 

 
Активности Носиоци активности Време реализације Евалуација 

   Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Израда иницијалних тестова на нивоу 

стручних већа и анализа резултата 

Предметни  

Наставници, стручна 

већа 

септембар Извештај и анализа са 

иницијалног 

тестирања 

 

Педагог, 

Директор, 

 

Ниво 

савладаности 

тестираних 

области 

Заједничка припрема испитних питања за 

разредне, поправне и ванредне испит на 

нивоу стручних већа 

Предметни 

 Наставници, стручна 

већа 

септембар Записници са 

стручних већа  

Предметни 

наставници, 

Педагог, 

Директор, 

 

Усклађена 

испитнапитањан

а нивоу 

стручног већа 

 

Међусобне посете часовима, размена 

искустава и израда кратких извештаја  

Предметни 

 Наставници, стручна 

већа 

Континуирано  Извештаји  

Руководиоцистручни

х већа, 

руководилацТима за 

стручно 

усавршавање.. 

 

Примена нових 

идеја ,новина у 

даљем раду 

 

Спровођење пробних матурских испита  Предметни наставници, 

одељењске старешине 

По увођењу 

државне матуре 

Распоред одржавања 

припремне наставе, 

Извештај и  анализа 

пробног матурског 

испита 

Директор, педагог, 

предметни 

наставници 

 

Уочавање 

заступљених 

компетенција,ун

апређење 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА  

Циљ: 

 Оснаживање наставничких и ученичких компетенција и капацитета у циљу пружања подршке ученицима у учењу, здравом стилу 

живота, редовном похађању наставе, заштити животне средине и развијању социјалних вештина.  

 

Задаци: 

1. Упознати ученике са системом пружања подршке у учењу и оснажити капацитете наставника за пружање подршке ученицима у 

учењу. 

2. Развијање ученичких капацитета за лични , професионални  и социјални развoј 

3. Оснаживати  систем  подршке ученицима из осетљивих група 

4. Промоција здравих стилова живота и заштита здравља ученика и запослених 

 

 

1. Упознати ученике са системом пружања подршке у учењу и оснажити капацитете наставника за пружање подршке ученицима 

у учењу. 

 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Упознавање ученика са 

облицима и начинима 

подршке у учењу  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одељењске 

старешине 

Предметни 

професори, 

руководиоци 

секција и 

уч.организација 

 

 

 

 

 

Септембар сваке 

школске године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Записници, 

извештаји, анкете, 

упитници 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тим за подршку 

ученицима, 

педагог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализиране повратне 

информације и донет 

акциони план подршке за 

одељење или 

индивидуални план 

подршке. 
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Извршити иницијална 

тестирања на почетку 

школске године за 

ученике свих разреда из 

свих  предмета 

Предметни 

наставници 

До 15.септембра 

текуће године 

Извештај  Актива о 

спроведеном 

тестирању  

Педагог школе, 

Педагошки 

колегијум 

 Увид у нивое 

савладаности тестираних 

области 

Израдити презентацију за 

наставнике  

„Унапређивање додатне, 

допунске наставе― 

Подтим 

подршка 

ученицима, 

председници 

стручних већа 

До краја октобра 

текуће године 

Евалуациони лист о 

реализованој 

презентацији 

Координатор 

подтима 

Усклађеност садржаја 

планови са  терминима 

одржавања додатне и 

допунске наставе  

Организовати предавање 

ученицима и родитељима 

о обавезама доласка на 

редовну наставу, 

допунску и додатну 

наставу као и на 

пријављене ваннаставне 

активности. 

Подтим за 

подршку 

ученицима, 

Одељенски 

старешина 

До краја новембра 

текуће године 

 

 

Извештај подтима 

са одржаног 

предавања 

 

 

 

Координатор 

подтима 

 

Развијање свести ученика 

и родитеља о важности 

доласка на редовну, 

допунску и додатну 

наставу као и важности 

ваннаставних активности 

Разговор са ученицима и 

родитељима деце која 

имају већи број 

недовољних оцена и који 

изостају са наставе 

(проблеми са којима се 

сусрећу) 

Педагошко 

стручна 

служба, 

Одељењски 

старешина 

У складу са 

насталом 

педагошком 

ситуацијим 

Записник о 

обављеним 

разговорима 

Педагог школе,  Индентификовање 

разлога изостајања и 

недовољних оцена  

Организовати састанак 

председника стручних 

већа, стручних сарадника 

и одељењских старешина 

на тему успешније 

анализе успеха 

Председници 

стручних већа, 

одељењске 

старешине, под 

тим за наставу 

и учење 

До краја децембра 

текуће године 

Извештај са 

састанка, табеле и 

анализа 

Педагошко 

стручна служба, 

директор 

Спроведене активности , 

праћење постигнућа 

ученика 
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2. Развијање ученичких капацитета за лични , професионални  и социјални развoј 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Спровести анкету за 

ученике о учешћу у 

ваннаставним активностима 

(секције, хуманитарне 

активности) 

Одељењске 

старешине, 

Тим за подршку 

ученицима 

До краја маја 

текуће године за 

II,III и IV разред, 

за I разред до 

друге недеље 

септембра 

Извештај са 

анализом о 

споведеној анкети 

Одељењске 

старешине, 

педагог     школе 

Добијање 

информације о 

потребама ученика  

Унапредити сарадњу између 

факултета, високошколских 

установа и успешних 

бивших ђака  кроз њихово 

представљање ученицима 

наше школе 

Директор школе Април –мај текуће 

године 

Извештај о 

спроведеној 

активности 

Одељењске 

старешине, 

Педагог,  

Директор 

Упознавање ученика 

са успесима бивших 

ђака наше школе, 

добијање 

информација од 

представљених 

факултета о 

могућностима уписа   

Презентовати  на 

Ученичком парламенту  

учешће ученика на 

различитим конкурсима у 

земљи и иностранству 

(одлазак у Петницу, Erasmus 

пројекти) 

Тим за подршку 

ученицима, 

Тим за пројекте 

До краја децембра 

текуће године 

 

Извештај о 

спроведеној 

активности 

 

Координатор Тима 

за подршку 

ученицима 

 

Образовна 

постигнућа ученика 

се континуирано 

унапређују 

 

Интензивирати укљичивање 

родитеља у наставне и 

ванаставне активности као 

предавача или учесника (по 

професији родитеља) 

 

Тим за подшку 

ученицима, 

педагог 

 

Током школске 

године у договору 

са одељењским 

старешинама  

 

Извештај о 

спроведеној 

активности 

 

 

Педагог, 

Координатор Тима 

за подршку 

ученицима 

 

Јачање сарадње 

школе са родитељима 
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 3. Оснаживати  систем  подршке ученицима из осетљивих група 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анкетирање одељењских старешина о 

врстама сметњи које уочавају код 

својих ученика 

Педагог Јул-август  

Извештај о 

споведеној 

активности 

 

Педагог 

Одељењске 

старешине сачиниле 

су списак ученика 

према сметњама 

Прикупљање различитих података од 

родитеља, наставника, другова ради 

идентификације ученика којима је 

потребна додатна подршка 

Наставници, 

ОС,стручни 

сарадници 

Септембар- 

октобар 

 

 

 

Увид у 

документацију 

 

 

 

Педагог, 

Тим за ИОП 

 

 

 

Евиденција разговора, 

упитници, интервјуи 

Примена индивидуализованог 

приступа и израда ИОП-а за ученике 

из осетљивих група. Израда или 

писање педагошког профила 

Предметни 

наставници, 

ОС 

Октобар  

 

 

Увид у 

документацију 

 

 

 

 

Педагог 

 

Израђен педагошки 

профил са 

идентификованим 

приоритетним 

областима и 

потребама за 

подршком. 

Захтев за процену подршке детету 

Интересорној комисији 

Координатор 

Тима за ИОП 

По урађеном 

профилу 

Записници са 

састанака Тима за 

ИОП, захтеви 

 

Педагог 

 

Послат захтев 

Процена подршке сваком 

појединачном детету 

Интересорна 

комисија 

У складу са 

послатим захтевом 

Увид у 

документацију 

Педагог и 

психолог 

Извештај и предлог 

интересорне комисије 

Израда плана индивидуализације и  

ИОП-а за ученике којима је потребна 

додатна подршка 

Предметни 

наставници,Ти

м за ИОП 

Септембар и јануар  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примена плана 

индивидуализације за 

све ученике којима је 

потребна додатна 

подршка или је 

израђен ИОП1 или 
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Увид у досије 

ученика 

 

Педагог  

Координато

р Тима за 

ИОП 

ИОП2. 

Усвајање ИОП-а Педагошки 

колегијум 

Током године Записници Педагог  Усвојени ИОП-и 

Сарадња   са  стручним тимом за 

инклузивно образовање 

Наставници, 

ОС 

По потреби Записници, 

документација 

наставника 

 

Педагог  

Записници са 

састанака тима за 

ИОП 

Сарадња  са родитељима ученика који 

раде по ИОП-у 

Наставници, 

ОС и Тим за 

ИОП 

 

Током године Разговори са ОС Психолог Родитељи ученика 

који раде по ИОП-у 

укључени су у рад 

школе и  инфоришу се 

о свим битним 

питањима о 

напредовању њиговог 

детета 

Организовање радионица за родитеље 

деце којима је потребна додатна 

подршка у учењу 

Стручна служба, 

одељењске 

старешине 

Tим за ИОП 

Током године Извештај стручне 

службе са 

радионица 

Тим за 

инклузију 

Реализоване 

радионице 

Формирање Актива родитеља деце из 

осетљивих група и укључивање 

њиховог представника у Савет 

родитеља 

Наставничко 

веће, Савет 

родитеља 

Септембар Записник са 

Наставничког 

већа и Савета 

родитеља 

Директор Родитељи су у већој 

мери укључени у рад 

са децом;ученици 

остварују циљеве 

учења у већем обиму 

Реализовање наставног процеса 

прилагођеног индивидуалним 

потребама ученика 

Предметни 

наставници 

Током године Увид у припреме , 

посета часовима 

педагог Предметни 

наставници реализују 

наставу адекватну 

према индивидуалним 

потребама ученика 

Предметни наставници примењују Директор, тим Током године Увид у припреме Директор Наставници су 
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знања стечена на семинарима из 

области пружања додатне подршке у 

образовањуОрганизовање стручног 

семинара за наставнике из 

области―Деца/ученици којима је 

потребна додатна подршка у 

образовању―(Каталог програма 

сталног стручног усавршавања) 

за инклузију, 

тим за стручно 

усавршавање 

школе,струч

на служба 

оспособљени за 

индивидуализацију и 

диференцијацију 

наставног процеса 

Праћење ефеката извршене подршке и 

евалуација ИОП-а 

Наставници, 

ОС, Тим за 

ИОП 

Током године Записници, педагог Процена степена 

остварености циљева  

и исхода сваког 

предмета за који се 

ради ИОП 

Израда плана прилагођавања и 

подршке ученицима по ИОП-у (прелаз 

из основне у средњу школу) 

Наставници, 

Тим за ИОП 

Током године Записници Педагог, 

Тим за ИОП 

Израда плана наставка 

школовања у складу 

са оствареним 

циљевима и исходима 
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4.Промоција здравих стилова живота и заштита здравља ученика и запослених 

 

 

Активности Носиоци активности Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Спровести анкету за ученике  на 

часовима одељењског старешине о 

понуди  спортских, хуманитарних и 

организација за заштиту животне 

средине у школи и на територији 

општине Брус 

Одељењске старешине, 

професори физичког и 

здравственог васпитања 

До краја 

септембра 

текуће 

године 

Извештај о 

споведеној анкети 

Координатор 

Тима за 

подршку 

ученицима 

Ученици упознати са 

могућностима 

тренирања и 

волонтирања ван школе  

Организовати заједничке 

активности одељењског старешине, 

чланива тима и наставника 

физичког васпитања ради већег 

укључивања ученика из осетљивих 

група у ваннаставне активности 

Подтим  за подршку 

ученицима, одељењске 

старешине, актив 

наставника физичког и 

здравственог васпитања 

До краја 

септембра 

текуће 

године 

Анализа анкете Координатор 

Тима, 

наставници 

физичког и 

здравственог 

васпитања,  

Ученици из осетљиви 

група упознати су са 

могућностима 

тренирања и 

волонтирања ван школе 

на часовима физичког и 

здравственог васпитања 

Организовати предавања на тему 

болести зависности и борбе против 

ХИВа и АИДСа 

Дом Здравља Брус, 

Црвени крст Брус, 

одељењске старешине,  

У току 

новембра  

Извештај о 

спроведеним 

предавањима 

Координатор 

подтима за 

подршку 

ученицима, 

педагог школе  

Ученици ближе 

упознати са болестима 

зависности, ХИВом и 

АИДСом 

Радионица на тему―Борба против 

трговине људима― и сл. 
Црвени крст Брус, 

одељењске старешине,  

До краја 

октобра 

текуће 

године 

Извештај о 

спроведеним 

предавањима 

Координатор 

подтима за 

подршку 

ученицима, 

педагого школе 

Ученици ближе 

упознати са темом 

борба против трговине 

људима 

Организовати предавање од стране 

социјалних радника на тему 

„Превенција и препознавање 

породичног насиља― 

Центар за социјални  До краја 

јануара 

текуће 

године 

Извештај о 

спроведеним 

предавањима 

  

Координатор 

подтима за 

подршку 

ученицима, 

педагого школе 

Ученици ће бити у 

могућности да 

препознају породично 

наље  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС  

 

Циљ: 

 Оснаживање наставничких и ученичких компетенција и капацитета у циљу пружања подршке ученицима са сметњама у развоју и 

инвалидитетом,оснаживања система заштите од насиља, развијање сарадње свих актера у образовном – васпитном раду,за иновацијама.   

 

Задаци: 

1. Унапређивање прилагођавања за новопридошле ученике и запослене у школи 

2. Унапређивање система награђивања ученика и запослених; мотивисање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом у различитим 

активностима школе   

3. Тим билдинг наставник – ученик - родитељ 

4.Тим билдинг наставник – ученик 

5. Подизање капацитета школе као центара иновациjа и васпитно-образовне изузетности 
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1. Унапређивање прилагођавања за новопридошле ученике и запослене у школи  

 

Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Успешна комуникација 

– повећати проток и 

доступност информација 

свим запосленима и 

ученицима  

Подтим етос, 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници, 

директор, педагог 

Септембар, Током 

целе године 

 

 

Извештај са анализом 

о спроведеној 

активности 

 

 

Координатор Тима 

 

 

Урађена анализа 

Осмишљавање 

активности за 

наставнике и ученике 

Подтим етос, 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници, 

директор, педагог 

Септембар, Током 

целе године 

 

Записник са састанака Координатор Тима Осмишљење 

активности 

Спровођење 

активности за 

наставнике и ученике  

Подтим етос, 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници, 

директор, педагог 

Септембар, Током 

целе године 

 

Списак предлога 

активности 

Координатор Тима Спроведене 

активности 
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2.Унапређивање система награђивања ученика и запослених; мотивисање ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом у 

различитим активностима школе 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анкета за ученике и 

запослене 

Подтим етос До краја септембра 

текуће године 

 

Извештај са анализом 

о спроведеној анкети 

 

 

Координатор Тима 

 

 

Урађена анализа 

Осмишљавање начина за 

унапређивање система за 

награђивање 

Подтим етос Током целе године 

текуће године 

Записник са састанака  

 

Координатор Тима 

Списак стратегија 

за побољшање 

система за 

награђивање 

Осмишљавање 

активности за учешће 

ученика са сметњама у 

развоју 

Подтим етос Током целе 

текуће године 

Списак предлога 

активности 

Наставничко веће Осмишљење 

активности и 

ученици у 

сметњама у развоју 

сде укључују 

Спровођење 

осмишљених активности  

Подтим етос Током целе 

текуће године 

Списак предлога 

активности 

Наставничко веће Осмишљење 

активности и 

ученици у 

сметњама у развоју 

сде укључују 
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3.Тим билдинг наставник – ученик - родитељ 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анкета за наставнике, 

ученике и родитеље о 

превенцији насиља 

Тим за превенцију 

насиља 

До краја септембра 

текуће године 

 

Извештај са анализом 

о споведеној анкети 

 

 

Координатор Тима 

 

 

Урађена анализа 

Осмишљавање 

активности усмерених на 

превенцију насиља 

Подтим етос Током целе године 

текуће године 

Записник са састанака  

 

Координатор Тима 

Осмишљење 

активности 

Сповођење активности 

усмерених на превенцију 

насиља 

Подтим етос Током целе 

текуће године 

Списак предлога 

активности 

Координатор Тима Спроведене 

активности 
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4.Тим билдинг наставник – ученик 

Активности Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анкета за наставнике и 

ученике  

 

Ученички 

парламент 

До краја децембра 

текуће године 

 

Извештај са анализом 

о спроведеној анкети 

 

 

Координатор Тима 

 

 

Урађена анализа 

Осмишљавање заједничких 

активности за организовање 

јачања осећања припадности 

школи  

Подтим етос Током целе године 

текуће године 

Записник са састанака  

Координатор Тима 

Осмишљење 

активности 

Осмишљавање заједничких 

активности за организовање 

јачања осећања припадности 

школи 

Подтим етос Током целе 

текуће године 

Списак предлога 

активности 

Координатор Тима Спроведене 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

51 
 

5.Подизање капацитета школе као центара иновациjа и васпитно-образовне изузетности 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Анкета за наставнике и грађане 

локалне заједнице (на сајту школе) 

Подтим етос Током целе 

године 

текуће године 

 

Извештај са анализом 

о спроведеној анкети 

 

 

Координатор Тима 

 

 

Урађена анализа 

Осмишљавање активности за 

наставнике и грађане локалне 

заједнице (на сајту школе) 

Подтим етос Током целе 

године 

текуће године 

Записник са састанака  

 

Координатор Тима 

Осмишљење 

активности 

Спровођење 

активности за наставнике и грађане 

локалне заједнице (на сајту школе) 

Подтим етос Током целе 

текуће године 

Списак предлога 

активности 

Наставничко веће Спроведене 

активности 

Приоритетне области који су 

предмет акционих истраживања 

Подтим етос Током целе 

текуће године 

Списак предлога 

активности 

Координатор Тима Урађена анализа 

Осмишљавање активности  Подтим етос Током целе 

године 

текуће године 

Записник са састанака  

Координатор Тима 

Осмишљење 

активности 

Спровођење 

активности 

Подтим етос Током целе 

године 

текуће године 

Записник са састанака  

 

Координатор Тима 

Спроведене 

активности 
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

 

Циљ: Континуирано праћење и унапређење квалитета рада школе прибављањем неопходних  материјалних  ресурса , сталним стручним 

усавршавањем наставника  и оснаживањем на међународну сарадњу и пројекте који су усмерени на развоја кључних компетенција за 

целоживотно учење ученика и наставника. 

Задаци:  

1. Предузети мере за унапређење образовно васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања. 

2. Набавити наставна средства за кабинете природних наука  

3. Опремити кабинет географије ИКТ опремом 

4. Боље планирати коришћење ресурса окружења у наставном процесу  

5. Континуирано користити наставна средства 

6. Оријентација школе на пројектно финансирање 

7. Развити сарадњу између секција и МНРЛО друштва у циљу развијања предузетничког духа 
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1. Предузети мере за унапређење образовно васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања. 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

   

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Стручно усавршавање 

наставника и стручних 

сарадника 

Директор  

и Тим за 

професионални 

развој 

2023-2027 Припреме 

наставника, 

извештај о 

самовредновању 

области квалитета 

Настава и учење, 

Тим за 

професионални 

развој, Тим за 

обезбеђивање 

квалитета и 

развој установе 

Унапређен 

образовно- 

васпитни рад, 

задовољство 

ученика 

Саветодавни педагошко- 

инструктивни рад 

Педагог, 

ментори 

2023-2027 извештај о 

самовредновању 

области квалитета 

Настава и учење 

Директор  школе 

и предметни 

наставник 

задовољство 

наставника и 

ученика 
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2. Набавити наставна средства за кабинета природних наука 

 
Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Израда програма рада кабинета 

природних наука 

Наставници 

природних наука  

2023-2027 Извештај о оствареним активностима 

предвиђеним програмом рада  

Чланови Тима Унапређена настава 

природних наука 

Израда програма набавке 

наставних средстава 

Наставници 

природних наука  

2023-2027 Извештај о оствареним активностима  Координатор 

Тима 

Израђен програм 

набавке 

Обезбеђивање финансијских 

средстава за набавку наставних 

средстава 

Наставници 

природних наука  

2023-2027 Извештај о оствареним активностима  Координатор 

тима 

Обезбеђена финансијска 

ссредства 

Набавка наставних средстава  Наставници 

природних наука  

2023-2027 Извештај о набављеним наставним 

средствима 

Координатор 

тима 

Набављена наставна 

средства 
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Задатак  3. Опремити кабинет географије ИКТ опремом 

 
Активности Носиоци активности Време 

реализације 

Евалуација 

   Инструменти Носиоци активности Исходи 

Израда програма рада кабинета за 

Географију  

Наставници географије 2023-2024. Извештај о оствареним 

активностима 

предвиђеним програмом 

рада  

Директор  школе и 

предметни наставник 

Унапређена настава 

географије 

Прибављање 

финансијских средстава 

за набавку рачунара /лап топова  

 

 

 

Директор школе, Савет 

родитеља, наставници 

географије 

2023-2027 Извештај о прибављеним 

средствима  за набавку 

Тим за 6.област   

Сакупљена 

финансијска средства 

Набавка рачунара/лап топова  Директор 

школе,наставници 

географије, 

наставници информатике 

и изабрани добављачи 

2023-2027 Извештај о набавци 

рачунара и видео 

пројектора 

Тим за 6.област Опремљен кабинет 

географије ИКТ 

опремом 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

56 
 

4. Боље планирати коришћење ресурса окружења у наставном процесу. 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

   Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Годишње планирање коришћења 

ресурса окружења у наставном 

процесу 

Сви наставници 

и стручни 

сарадници 

2023-2027 Извештаји о реализованим 

активностима 

Педагог, директор, 

Члан Тима 

 

Урађен годишњи план 

коришћење ресурса 

Одржавање часова редовне наставе и 

ваннаставних активности 

Предметни 

наставници 

2023-2027 Извештаји о реализованим 

активностима 

Стручни сарадници, 

директор, Члан 

Тима 

Одржани часови 

Организација практичне и блок наставе из 

области куварства ,економије и туризма  

Предметни 

наставници, 

организатор 

практичне 

наставе 

2023-2027 Извештаји о реализованим 

активностима 

Стручни сарадници, 

директор, Члан 

Тима 

Организована практична 

и блок настава 
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5. Континуирано користити наставна средства 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

   Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Годишње планирање коришћења 

наставних средстава у наставном 

процесу 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници 

2023-2027 Извештаји о 

реализованим 

активностима 

Педагошки колегијум, 

Координатор Тима 

Урађен годишњи план 

коришћења наставних 

средстава 

Праћење коришћења наставних 

средстава 

Стручна већа 

Педагог 

2023-2027 Извештаји о 

реализованим 

активностима 

Педагошки колегијум, 

Члан Тима 

 

Извештавање о коришћењу 

наставних средстава  

Предметни 

наставници 

2023-2027 Извештаји о 

реализованим 

активностима 

Стручна већа и педагог Извештај већа и педагога 
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6. Оријентација школе на пројектно финансирање и развијање међународне сарадње 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

   Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Праћење конкурсних  

Пројеката 

Тим за пројекте 2023-2027 Конкурси Задужени 

наставници, 

директор школе 

Изабран 

пројекат 

 

Учествовање на конкурсима Тим за пројекте 2023-2027 Конкурсна 

документација 

Чланови 

Школског 

пројектног тима 

Изабран 

пројекат 

Реализација међународне 

сарадње и пројеката 

Тим за пројекте, 

Наставници страних 

језика 

2023-2027  

Документација 

Чланови 

Школског 

пројектног тима, 

наставници  

Постигнута 

међународна 

сарадња и 

развијене 

кључне 

компетенције 
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  7. Развити сарадњу између секција и МНРЛО друштва и подстицање предузетничког духа 

 

Активности Носиоци активности Време 

реализа

ције 

Евалуација 

   Инструменти Носиоци активности Исходи 

Договор око реализације 

Новогодишње изложбе  и 

подела задужења 

 

Предузетничка 

секција,ликовна 

секција,кувари,ученички 

парламент представници 

друштва МНРЛО 

2023-

2027 

Извештаји о 

реализованим 

активностима 

Руководилац 

Предузетничке 

секције,Ликовне 

секција,Ученичког 

парламент, 

представник друштва 

МНРЛО 

 

Урађен годишњи 

план реализације 

Новогодишње 

изложбе 

Прибављање средстава  

за изложбу 

 

Предузетничка секција, 

Ликовна секција,кувари, 

ученички парламент, 

представници друштва 

МНРЛО 

2023-

2027 

Извештаји о 

реализованим 

активностима 

 Набављена средства 

Организовање 

новогодишње изложбе 

Предузетничка секција, 

Ликовна секција,кувари, 

ученички парламент, 

представник друштва 

МНРЛО 

2023-

2027 

Извештаји о 

реализованим 

активностима 

Руководилац 

Предузетничке 

секције,Ликовне 

секција,Ученичког 

парламент, 

представник друштва 

МНРЛО 

 

Реализована 

Новогодишња 

изложба  
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Акциони план Школског развојног плана  школе  за 2022/2023. Годину 

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

Задатак  Активност  Носиоци 

активности  

Време реализације Евалуација 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 

 

Унапредити наставни 

процес који ће развијати  

критичко мишљење 

ученика. 

Примена активних метода 

учења 

Предметни наставници   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Истраживати 

међупредметну повезаност 

путем методе „Чек листа― и 

анкете 

Предметни наставници   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Иницирати реализацију 

пројеката при чему 

ученици примењује 

стечена знања, вештине 

и способности из више 

предмета, у складу са 

потребама школе. 
 

Процена квалитета рада 

установе 

Предметни наставници, 

Одељенске старешине, 

Директор, 

Педагог 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Перманентно утврђивати 

потребе школе приликом 

одабира пројекта 

Предметни наставници, 

Одељенске старешине, 

Директор, 

Педагог 

* * * * * * * * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Израда пројеката Предметни наставници, 

Одељенске старешине, 

Координатори секција 

* * * * * * * * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Учешће на конкурсима 

(на такмичењима школа у 

реализацији пројеката) 

Предметни наставници, 

Координатори секција 

* * * * * * * * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Интензивирати учешће 

ученика у слободним 

активностима 

Утврђивање афинитета 

ученика према слободним 

активностима 

Предметни наставници, 

Одељенске старешине 

Координатори секција 

Педагог 

* *        Извештај тима о  

реализованој активности  

Скијање, планинарење и Предметни наставници, * * * * *     Извештај тима о  
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другеслободне активности 

које промовишу здрав стил 

живота  

Одељенске старешине 

Координатори секција 

Директор 

Педагог 

реализованој активности  

Такмичења у слободним 

актовностима 

Предметни наставници, 

Одељенске старешине 

Координатори секција 

Директор 

Педагог 

  *  * *   * Извештај тима о  

реализованој активности  

Промовисати потребе 

ученика као један од 

најважнијих чинилаца у 

програмирању и 

планирању васпитно-

образовног рада 
 

Утврђивање потреба 

ученика 

Предметни наставници, 

 

Одељенске старешине 

 

Координатори секција 

 

Педагог 

*         Извештај тима о  

реализованој активности  

Израда извештаја о 

потребама ученика  

 

Одељенске старешине 

 

 

  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Интензивирати 

активности и ојачати 

механизме за праћење 

рада и извештавање 
 

Прикупљање података о 

реализацији планираних и 

програмираних активности 

Педагог, 

Директор,  

Тим за самовредновање  

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Израда извештаја о 

планираних и 

програмираних активности 

 

Педагог, 

Директор,  

Тим за самовредновање  

 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ 

Задатак Активност Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 
10 11 12 1 2 3 4 5 6 

 

Примењивање 

различитих метода 

учења код ученика, 

постављањем циљева у 

учењу (нпр. медода „Чек 

листа“).  
 

Анализа  одговарајућих 

метода учења кроз записнике 

са посеених часова  

Подтим Настава и 

учење 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Презентација и радионица за 

одељењске старешине и 

ученике 

Подтим Настава и 

учење 

 * *     * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Праћење успеха ученика Одељењске 

старешине 

*  *    * * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Развијање критичког 

мишљења код ученика и 

развијање вршњачког 

учења кроз развијање 

процењивања  

сопственог рада и рада 

других  

Анализа метода за развијање 

критичког мишљења и 

вршњачког учења  на  

часовима 

Проф.социологије, 

психологије, 

филозофије, 

грађанског васпитања  

*         Извештај тима о  

реализованој активности  

Презентација и радионица за  

ученике и одељењске 

старешине  

Проф.социологије, 

психологије, 

филозофије, 

грађанског васпитања  

*         Извештај тима о  

реализованој активности  

Праћење успеха ученика Одељењске 

старешине 

  *     * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Развијање мотивације за 

учење кроз увођење 

иновативних метода 

наставе учења  и 

оцењивања и примену 

савремених наставних 

средстава. 

 

Повећање процената 

одржаних часова са ИКТ 

технологијом како би се 

унапредиле дигиталне 

компетениције наставника и 

ученика 

Сви предметни 

наставници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности ( 

тим прати реализацију 

током целе године) 

Одржавање угледног часа уз 

примену ИКТ технологије 

Предметни наставник 

у оквиру Стручних 

већа 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности ( 

тим прати реализацију 

током целе године) 
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Презентација иновација у 

настави – педагошко – 

инструктивни рад 

Директор школе, 

педагог 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности ( 

тим прати реализацију 

током целе године) 

Коришћење ресурса у 

окружењу- планирати по 1 

или 2 часа у току школске 

године  наставу ван 

учионице (амбијентална 

настава) 

Сви предметни 

наставници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности ( 

тим прати реализацију 

током целе године) 

Прослеђивање материјала 

предметним наставницима са 

одржаног семинара „Методе 

активне наставе   и праћење 

примене метода у настави 

Педагог  * *    * * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Коришћење различитих 

поступака вредновања и 

самовредновања у 

функцији даљег учења 

ученика 

 

``Округли сто``- заједничка 

стручна дискусија 

(формирање документације, 

педагошки профил, 

сагласност, планови) 

Тим за инклузију, 

стручна служба, 

одељењски 

старешина, 

предметни 

наставници 

*         Извештај тима о  

реализованој активности  

Истицање критеријума 

оцењивања у свакој 

учионици 

Сви предметни 

наставници на нивоу 

Стручног већа 

*         Извештај тима о  

реализованој активности  

Укључити ученике у 

одговарајуће облике рада -

учешће ученика у изради 

тестова; коришћење веб 

сајтова за учење; израда 

ученичких пројеката;  

Сви предметни 

наставници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА 

Задатак Активност Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 

 

Применити 

индивидуализовану и 

диференцирану наставу 

према потребама ученика 

различитих способности и 

постигнућа, а на основу 

иницијалних тестирања, 

провера знања и резултата са 

националних и међународних 

тестирања. 

Идентификација ученика којима 

је потребна додатна подршка (на 

пример након резултата 

иницијалног тестирања и 

анализе успешности и 

постигнућа ученика)  

Предметни наставници 

 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Прављење плана подршке за 

СВАКОГ ученика са слабијим 

постигнућима (ученици који 

нису остварили ни основни 

ниво) на иницијалном тестирању 

у сарадњи са одељенским 

старешином 

Предметни наставници и 

одељенски старешина  

 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Праћење рада  ученика за које је 

донет план и подношење 

извештаја о постигнућима 

ученика након сваког 

класификационог периода ( а по 

потреби и раније). Све то у 

сарадњи са одељенским 

старешином који ће на 

одељенском већу читати 

извештаје након донетих мера. 

Ови извештаји даље постају 

саставни део извештаја 

Стручних већа. 

Предметни наставници и 

одељенски старешина  

 

 * *    * * * Извештај тима о  

реализованој активности  
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Диференцирано планирање 

наставе у складу са различитим 

потребама ученика (у 

припремама предметних 

наставника мора да буде видљив 

начин прилагођавања рада 

индивидуалним 

карактеристикама ученика)  

Предметни наставници, 

педагог 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Прилагођавање захтева у 

оцењивању према ученицима 

различитих способности 

постигнућа 

Предметни наставници   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Израда индивидуализованих 

наставних  материјала за 

ученике различитих способности 

интересовања 

Предметни 

наставници,педагог 

 * *    * * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Праћење и анализа остварених 

резултата ученика на 

националним и међународним 

тестирањима и примене мера и 

прављење плана подршке за 

побољшање нивоа 

постигнућаученика  

Стручна већа и тимови          * Извештај тима о  

реализованој активности  

Самоевалуација рада 

наставника у циљу побољшања 

постигнућа ученика  

Предметни 

наставници,пдагог 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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Организовати квалитетну 

допунску и додатну наставу и 

инсистирати на 

континуираној посећености 

тих часова. 

 

 

Идентификација ученика за 

допунску и додатну наставу 

Предметни наставници * *        Извештај тима о  

реализованој активности  

Израда годишњих планова за 

допунску и додатну наставу  

Предметни 

наставници,педагог 

* *        Извештај тима о  

реализованој активности  

Усклађивање распореда часова 

допунске и додатне наставе са 

распоредом редовне наставе 

Наставник задужен за 

израду распореда часова, 

одељенске старешине, 

предметни наставници 

*         Извештај тима о  

реализованој активности  

Обезбеђивање допунске и додатне 

наставе која пружа напредак у 

складу са програмским циљевима 

и индивидуалним потребама  

Предметни наставници   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Обавештавање одељенског 

старешине о изостајању ученика са 

слабијим постигнућима са 

допунске наставе  

Одељенске старешине, 

предметни наставници, 

педагог, психолог 

  *     * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Извештавање о напретку ученика 

који похађају допунску наставу 

Предметни наставници   *     * * Извештај тима о  

реализованој активности  

Уједначити критеријуме 

оцењивања на нивоу 

стручних већа. 

Израда иницијалних тестова на 

нивоу стручних већа и анализа 

резултата 

Предметни наставници *  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Заједничка припрема испитних 

питања за разредне, поправне и 

ванредне испит на нивоу стручних 

већа 

Предметни наставници   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Међусобне посете часовима, 

размена искустава и израда 

кратких извештаја  

Предметни наставници   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Спровођење пробних матурских 

испита  

Директор, Предметни 

наставници 

        * Извештај тима о  

реализованој активности  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА 

Задатак Активност Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 

 

Упознавање ученика са 

системом пружања 

подршке у 

учењу,оснаживање 

капацитета наставника 

за пружање подршке 

ученицима у учењу 
 

Анкета за ученике  Подтим подршка 

ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање презентације 

за наставнике за унапређење 

додатне,допунске и 

формативног оцењивања 

Подтим 

подршка ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Спровођење презентације Подтим подршка 

ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Предавања на тему болести 

зависности и борбе против 

ХИВа и АИДСа 

Дом Здравља Брус, 

Црвени крст Брус 

  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Радионица на тему борбе 

против трговине људима 
Црвени крст Брус 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Предавање социјалних 

радника на тему превенције 

и препознавања породичног 

насиља 

Подтим подршка 

ученицима 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Предавањев успешних 

бивших ученика школе о 

њиховим успесима 

Подтим подршка 

ученицима 

        * Извештај тима о  

реализованој активности  

Радионица на тему рада 

одељењског старешине у 

случајевима насиља 

Подтим за подршку 

ученицима, 

одељењске 

старешине, стручни 

сарадници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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Развијање ученичких 

капацитета за лични , 

професионални  и 

социјални развoј 
 

Анкета за ученике и 

родитеље о ваннаставним 

активностима(секције, 

хуманитарне активности) 

Одељењскњ 

старешине, чланови 

под тима за подршку 

учницима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање презентације 

за ученике и родитеље 

Подтим подршка 

ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Сповођење презентације Подтим подршка 

ученицима 

          

Сарадња, представљање  

факултета и високо 

школских установа 

завршним разредима 

 

 

 

 

Одељењске 

старешине 

        * Извештај тима о  

реализованој активности  

Оснаживање система 

подршке ученицима из 

осетљивих група 

Анкета за ученике  на 

часовима одељењског 

старешине 

 

Подтим за наставу и 

учење, одељењске 

старешине 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Анализа упитника Подтим за подршку 

ученицима, 

одељењскe 

старешине, стручни 

сарадници 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање заједничких 

активности за укључивање 

ученика из осетљивих група 

у рад спортких клубова, 

хуманитарних и 

организација за заштиту 

животне средине 

Подтим подршка 

ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  
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Иницијална тестирања на 

почетку школске године за 

ученике I разреда а за остале 

ученике за премете који се 

први пут појављују 

 

 

Педагошко стручна 

служба, подтима за 

подршку ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање презентације 

за ученике и родитеље на 

тему превентивно предавање 

о обавезама доласка на 

наставу 

Разредне старешнине 

првог разреда, 

педагошко стручна 

служба, подтима за 

подршку ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Превентивно предавања о 

обавезама доласка на наставу 

за ученике I разреда 

Разредне старешнине 

првог разреда, 

педагошко стручна 

служба, подтима за 

подршку ученицима 

*  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Презентација на ученичком 

парламенту о учешћу 

ученика на различитим 

конкурсима у земљи и 

иностранству (одлазак у 

Петницу) 

Подтима за подршку 

ученицима, ученички 

парламент 

*  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС 

Задатак Активност Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 

 

Унапређивање система 

награђивања ученика и 

запослених; мотивисање 

ученика са сметњама у 

развоју и инвалидитетом 

у различитим 

активностима школе   
 

Анкета за ученике и 

запослене 

Подтим етос *  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање начина за 

унапређивање система за 

награђивање 

Подтим етос *  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање активности за 

учешће ученика са сметњама 

у развоју 

Подтим етос *  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Спровођење осмишљених 

активности  

Подтим етос *  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Тим билдинг наставник 

– ученик - родитељ 
 

Анкета за наставнике, 

ученике и родитеље о 

превенцији насиља 

Тим за превенцију 

насиља 

 * *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање активности 

усмерених на превенцију 

насиља 

Подтим етос  * *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Сповођење активности 

усмерених на превенцију 

насиља 

Подтим етос  * *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Тим билдинг наставник 

– ученик. 
 

Анкета за наставнике и 

ученике  

Ученички парламент  * *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање заједничких 

активности за организовање 

јачања осећања припадности 

школи  

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање заједничких 

активности за организовање 

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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јачања осећања припадности 

школи 

Подизање капацитета 

школе као центара 

иновациjа и васпитно-

образовне изузетности 
 

Анкета за наставнике и 

грађане локалне заједнице 

(на сајту школе) 

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање активности за 

наставнике и грађане 

локалне заједнице (на сајту 

школе) 

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Спровођење 

активности за наставнике и 

грађане локалне заједнице 

(на сајту школе) 

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Приоритетне области који су 

предмет акционих 

истраживања 

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Осмишљавање активности  Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Спровођење 

активности 

Подтим етос   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 

Задатак Активност Носиоци 

активности 

Време реализације Евалуација 

10 11 12 1 2 3 4 5 6 

 

Предузети мере за 

унапређење образовно 

васпитног рада на 

основу резултата 

праћења и вредновања. 
 

Стручно усавршавање 

наставника и стручних 

сарадника 

директор  

и тим за 

професионални 

развој 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Саветодавни педагошко- 

инструктивни рад 

педагог   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Набавити наставна 

средства за кабинетe 

природних наука 
 

Израда програма рада 

кабинета природних наука 

Наставници 

природних наука  

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Израда програма набавке 

наставних средстава 

Директор школе, 

наставници 

информатике 

и изабрани добављачи 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Обезбеђивање финансијских 

средстава за набавку 

наставних средстава 

Директор школе, 

 

 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Набавка наставних средстава  Директор школе,   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Опремити кабинет 

географије ИКТ 

опремом 
 

Израда програма рада 

кабинета за 

Географију  

Наставник географије   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Прибављање 

финансијских средстава 

за набавку рачунара /лап 

топова  

 

 

 

Директор школе, 

Савет 

Родитеља, наставници 

географије 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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Набавка рачунара/лап топова  Директор 

школе,наставници 

географије, 

наставници 

информатике 

и изабрани добављачи 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Боље планирати 

коришћење ресурса 

окружења у наставном 

процесу. 
 

Годишње планирање 

коришћења 

ресурса окружења у 

наставном 

процесу 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Одржавање часова редовне 

наставе и 

ваннаставних активности 

Предметни 

наставници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Организација практичне и 

блок наставе из 

области куварства ,економије 

и туризма  

Предметни 

наставници, 

организатор 

практичне наставе 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Континуирано 

користити наставна 

средства 

Годишње планирање 

коришћења наставних 

средстава у наставном 

процесу 

Сви наставници и 

стручни 

сарадници 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Праћење коришћења 

наставних средстава 

Стручна већа 

Педагог 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Извештавање о коришћењу 

наставних средстава  

Стручна већа и 

педагог 

  *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Оријентација школе на 

пројектно финансирање 

и развијање 

међународне сарадње  

Праћење конкурсних  

пројеката 

Тим за пројекте   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  
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Учествовање на конкурсима Тим за пројекте   *      * Извештај тима о  

реализованој активности  

Реализација међународне 

сарадње и пројеката 

Тим за пројекте, 

Наставници страних 

језика 

  *      ** Извештај тима о  

реализованој активности  

Развити сарадњу између 

секција и МНРЛО 

друштва и подстицање 

предузетничког духа 
 

Договор око реализације 

Новогодишње изложбе  и 

подела задужења 

 

Предузетничка 

секција, 

ликовна 

секција, 

кувари,ученич 

ки парламент 

представници 

друштва МНРЛО 

 

 

 

  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Прибавља 

ње средстава  

за изложбу 

 

предузетничка 

секција, 

ликовна 

секција, 

кувари,ученич 

ки парламент 

представници 

друштва МНРЛО 

  *       Извештај тима о  

реализованој активности  

Организовање 

новогодишње изложбе 

предузетничка 

секција, 

ликовна 

секција, 

кувари,ученич 

ки парламент 

представник друштва 

МНРЛО 

  *       Извештај тима о  

реализованој активности  
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МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА НА ОСНОВУ 

АНАЛИЗЕ РЕЗУЛТАТА УЧЕНИКА НАМАТУРСКОМ И ЗВАРШНОМ ИСПИТУ 

 

 

Ученици наше школе показују врло добре резултате на матурском испиту. Средња 

оцена на матурским испитима у претходним школским годинама била је 

задовољавајућа, што се потврђује и следећим подацима: 

ПОДАЦИ  НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ УСПЕХА НА МАТУРСКОМ ИСПИТУ, 

ШКОЛСКЕ 2020/2021. 

Од укупно 102 ученика који су полагали матурски и завршни испит,101 ученик је и 

положио матурски испит са следећим успехом: 

                                 ОДЕЉЕЊЕ 

IV-1 IV-2 IV-3 IV-4 

укупно 21 21 26 19 

положио/ла  21 21 26 18 

одличан 12 17  10 - 

врло добар 9   4 14 3 

добар -   - 2 6 

довољан - - - 9 

 

ПОДАЦИ  НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ УСПЕХА НА ЗАВРШНОМ  ИСПИТУ 

ШКОЛСКЕ 2020/2021. 

                                  ОДЕЉЕЊЕ III-5 

конобар  КУВАР 

укупно 6 9 

положио/ла 6 9 

одличан 2 8 

врло добар 2 1 

добар - - 

довољан 2 - 
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ПОДАЦИ  НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ УСПЕХА НА МАТУРСКОМ ИСПИТУ, 

ШКОЛСКЕ 2021/2022. 

Од укупно 95 ученика који су полагали матурски и завршни испит, 95 ученика је и 

положило матурски испит са следећим успехом: 

                                 ОДЕЉЕЊЕ 

IV-1 IV-2 IV-3 IV-4 

укупно 20 19 26 18 

положио/ла 20 19 26 17 

одличан 15 15   9 9 

врло добар 5   4  14 4 

добар -   -    3 2 

довољан - - - 2 

 

ПОДАЦИ  НА ОСНОВУ АНАЛИЗЕ УСПЕХА НА ЗАВРШНОМ  ИСПИТУ, 

ШКОЛСКЕ 2021/2022. 

                                  ОДЕЉЕЊЕ III-5 

конобар  КУВАР 

укупно 5 8 

положио/ла 5 8 

одличан 5 8 

врло добар - - 

добар - - 

довољан - - 
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МЕРЕ НА ОСНОВУ МАТУРСКИХ И ЗАВРШНИХ ИСПИТА 

Будући да је важно да постојеће резултате не само задржимо него и унапредимо, у 

наредном периоду посебна пажња биће посвећена оспособљавању ученика да критички 

мисле, развијају истраживачки приступ у изради матурских радова и одабиру тема за 

матурски рад. 

Циљ је унапредити образовне активности на основу анализе резултата ученика на 

завршном и матурском испиту. 

Задаци су: 

Едуковање наставника за полагање завршног и матурског испита, 

Прилагођавање наставних планова за додатну и допунску наставу у складу са задацима 

на матурском и завршном,  
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Прилагођав

ање 

иницијалних 

тестова у 

складу са 

задацима на 

матурском и 

завршном 

испиту,Прил

агођавање 

стицање 

знања и 

оцењивања 

ученика са 

тешкоћама у 

развоју. 

Активности 

Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

 

Инструмент

и 

Носиоци 

активност

и 

Исходи 

 Израда 

Анализе 

постигнућа 

на завршном 

и матурском 

испиту 

Предметни 

наставници, 

одељењске 

старешине, 

стручна служба, 

наставник 

информатике 

На крају 

сваке 

школске 

године 

Извештај о 

урађеној 

анаизи са 

резултатима 

Директор 

школе, 

стручна 

служба и 

предметни 

наставници 

 Урађена 

анализа  

Израда 

Анализе 

усклађености 

оцена на 

крају године 

са 

остварености

ма 

образовних 

стандарда на 

завршном и 

матурском 

испиту 

Предметни 

наставници, 

стручна служба 

На крају 

сваке 

школске 

године 

Извештај о 

урађеној 

анаизи са 

резултатима 

Директор 

школе и 

стручна 

служба и 

предметни 

наставници 

 Урађена 

анализа  

На часовима 

додатне и 

допунске 

наставе 

увежбавати 

садржаје на 

којима су 

ученици 

показали 

низак ниво 

постигнућа 

на завршним 

и 

матурским 

Предметни 

наставници 

Током сваке 

школске 

године 

Планови за 

додатну и 

допунску 

наставу,запи

сници 

Директор 

школе и 

предметни 

наставници 

 

Прилгође

ни 

планови 

за 

додатну и 

допунску  
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испитима 

Мотивисање 

ученика за 

похађање 

часова 

припремне 

наставе 

Наставници, 

одељенске 

старешине, 

родитељи 

Током сваке 

школске 

године 

Евиденцион

и лист 

Евиденција 

присутних 

ученика 

(дневници)

; 

одељенске 

старешине, 

предметни 

наставници 

Боља 

укључено

ст већег 

броја 

ученика 

који 

похађају 

часове 

припремн

е наставе 

из свих 

предмета 

Писање 

плана за 

пројекат 

ерасмус за 

размену 

искустава 

везану за 

завршни 

испит са 

суседним 

земљама 

 

Тим за писање 

пројекта 

 Пројекат Подтим за 

наставу и 

учење 

Урађена 

симулаци

ја и 

прилагођ

ен 

иницијал

ни тест 

 

Израда плана 

припремне 

наставе 

за све 

ученике и за 

ученике који 

наставу 

похађају по 

ИОП – у 

предметни 

наставници 

Април сваке 

школске 

године 

План 

припремне 

наставе 

 предметни 

наставници 

Урађен 

план 

Обука 

наставника  

за 

реализацију 

новог 

концепта 

матуре 

Предметни 

наставници и 

одељењске 

старешине 

 Списак 

учесника 

обуке 

 Директор, 

Тим за 

професион

ални развој 

Практичн

а 

примена 

стечених 

значења  

Ускладити 

иницијалне 

тестове за 

завршне 

разреде са 

исходима са 

завршног и 

матурског 

испита 

Предметни 

наставници 

Септембар 

сваке 

школске 

године 

Иницијални 

тест 

Стручни 

актив 

Усклађен

и исходи   
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МЕРЕ УНАПРЕЂИВАЊА САРАДЊЕ СА ПОСЛОДАВЦИМА У СЕКТОРУ 

КОМЕ ПРИПАДАЈУ ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛИ СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ ШКОЛЕ 
 

У школи постоји  јасна потреба за партнерствима између стручних школа и 

послодаваца. Школа континуирано развија вештине и знања код ученика које привреда 

тражи. Поред тога, ако послодавци желе да обезбеде прилив мотивисаних и способних 

младих људи који би помогли у развоју њиховог пословања, треба да искажу своје 

потребе систему стручног  образовања и пруже подршку стручним школама на 

локалном односно националном нивоу да би се ово постигло.  

Без таквог двосмерног дијалога, ниједан партнер неће имати успеха, али уз мало 

маште, креативности и труда, може се постићи добитно решење за обе стране. Према 

томе, предлажемо мере за унапређивање сарадње са послодавцима.  

 

Мере Активности Носиоци 

активности 

Одговорна 

особа 

Критеријуми 

и мерила 

остварености 

промене и 

одговорне 

особе 

Унапређивање 

партнерства са 

послодавцима и 

локалном 

самоуправом 

Израда плана 

сарадње са 

послодавцима 

Предметни 

наставник и 

организатор 

практичне 

наставе 

Директор 

школе 

План сарадње 

са 

послодавцима 

Унапређивање 

искуства које 

ученици стичу 

упознавањем и 

сарадњом са 

послодавцима 

Израда 

дневника 

активности 

ученика  

Предметни 

наставник 

Директор 

школе 

наставници 

користе нове 

технике учења 

 

Повећање осећаја 

вредности  да се 

њихов рад сматра 

заначајним 

(развијање система 

мотивације ученика) 

Израда плана 

мотивације 

Предметни 

наставник, 

послодавац 

Директор 

школе 

у школи је 

развијен 

систем 

мотивисања 

ученика за 

постизање 

бољих 

резултата 

Развијање нових 

идеја које ученик 

може применити 

током рада у 

учионици 

Израда 

протокола 

примене нових 

идеја стечених 

код 

послодавца 

Предметни 

наставник 

Директор 

школе 

Израђен 

протокол 

Унапређивање 

значаја повезаности 

теоријског концепта 

знања и вештине са 

Израда 

дневника 

активности 

ученика и 

Предметни 

наставик, 

послодавац 

Директор 

школе 

настава се 

континуирано 

прилагођава 

потребама 
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одређеним 

занимањима 

послодавца ученика, 

 

Развијање кључних 

предузетничких 

вештина за 

запошљавање 

Непосредан 

рад у 

канцеларији, у 

туристичко-

угоститељским 

објектима  

Предметни 

наставник, 

Послодавац 

 

Директор 

школе 

Извештај 

послодавца 

 

Одговорна особа за планирање и реализацију сарадње са привредним 

организацијамаи установама где ученици обављају одређене видове наставе је 

организатор практичне наставе. На следећем списку су објекти организација са којима 

Школа жели да у том погледу настави постојећу сарадњу у четири наредне  године. 

- Хотел „Јуниор“-Брзеће 

- Апарт-Хотел „Копаоник“ – Брзеће 

- Хотел ,, Озон“ Брзеће 

- ,,Брзеће Центар Апартмани“- Брзеће 

- Поједини угоститељски објекти у Брусу (Таверна ,,Ђура“, пицерија 

„CIASSO“,ресторан-пицерија „“CHERCIO“) 

- Све књиговодствене агенције у Брусу 

- Јавне установе у Брусу 

 

 

МЕРE ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ДОСТУПНОСТИ ОДГОВАРАЈУЋИХ ОБЛИКА 

ПОДРШКЕ И РАЗУМНИХ ПРИЛАГОЂАВАЊА И КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВАЊА 

И ВАСПИТАЊА 2022/26. ШКОЛСКЕ ГОДИНЕ ЗА 

УЧЕНИКЕ КОЈИМА ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА 

 

Ове мере донете су на основу сагледавањасвe укупне ситуације у школи и 

процене  реалних потреба ученика  а у складу са законском обавезом.  

У следећој табели приказане су планиране мере: 

Рњдни 

број 

Активност Начин реализације Носиоци 

активности 

Динамика 

активности 

 

1 

Формирање Тима за 

инклузију на нивоу 

школе 

Одржати састанак са 

циљем избора настаника 

који ће чинити Тим, 

Извештај на наставничком 

већу 

Директор школе 

 

 

 

Август, 

2022/23, 

И сваке   

 

2 

 

Идентификација 

ученика који имају 

потребу за додатном 

подршком и ИОП-ом 

(на предлог наставника 

и стручне службе) 

 

Индивидуални разговор 

одељенског старешине са 

родитељима, педагошком 

службом и ПП службом 

ОШ из којих ученици 

долазе.  

Анализа иницијалних 

тестова и прилагођавање 

планова у складу са 

Одељенске  

старешине, 

предметни 

наставници 

 

 

 

Септембар, 

октобар сваке 

школске године 

22-26 
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индивидуалним 

могућностима ученика 

 

3 

Сарадња са 

родитељима.  

Упознавање родитеља; 

размена ионформација о 

специфичностима ученика; 

упознавање са 

могућностима које школа 

нуди у погледу 

прилагођавања наставног 

програма и простора у 

школи према 

могућностима њихове деце  

Одељенске 

старешине 

 

Септембар, 

сваке 

школске године 

22-26 

 

4 

 

Анлаиза потреба 

ученика  по 

прилагођеном или 

измењеном програму 

 

Процена потребе за 

подршком у учењу ученика 

који су до сада 

Предметни 

наставници, 

СТИО, стручни 

сарадници 

 

 

До 30. септембра 

 

5 

Прилагођавање 

простора,  начину 

извођења наставе и 

наставног програма 

Организација наставне у 

прилагођеном простору - 

одељења  у којима је 

ученик са моторичким 

сметњама увек имају 

наставу у сутерену школе, 

према потребама ученика; 

Сви наставници, 

наставник 

задужен за 

израду 

распореда 

часова, 

 

Септембар, 

октобар сваке 22-

26 

школске године 

22-26 

 

 

 

6 

Израда педагошког 

профила и плана рада 

за ученике из 

осетљивих група  

Стручни тим и предметни 

наставници дају процену о 

могућностима детета на 

основу чега се одређује 

облик прилагођавања 

наставе 

Тим за ИО, 

Стручни 

сарадници, 

предметни 

наставници, 

Педагошки 

колегијум 

 

До краја првог 

тромесечја 

 

 

7 

Праћење, евалуација, 

ревидирање ИОП-а 

Предметни наставници и 

СТИО дају извештаје о 

примени измењеног и 

прилагођеног програма,  

СТИО, 

одељенске 

старешинешине 

 

Континуирано 

током  сваке 

школске године 

22-26 

 

 

8 

Прилагођавање 

наставног плана и 

програма учења 

Наставници прилагођавају 

начин излагања градива и 

оцењивања могућностима 

ученика (само писмено 

одоговарање код ученика 

који отежано говоре, 

визуелна помагала за децу 

са оштећењем слуха и сл) 

Сви наставници 

укључени у 

процес 

измењеног или 

прилагођеног 

програма 

 

 

Током првог 

полугодишта, 

Сваке школске 

године 

22-26 

 

9 

Праћење рада и 

реализација активности 

по ИОП-у на основу 

Правилника  

Организовање састанака 

ИОП тима 

Координатор 

тима 

 

Током године 

 

 

10 

Планирање и 

реализација 

акредитованог 

семинара у школи 

Упознавање наставног 

особље и остваривање 

едукације за јачање 

компентенција 

за квалитетнији рад са 

децом 

којима је потребна посебна 

Тим за ИО, 

Стручни 

сарадници, 

предметни 

наставници, 

 

 

Друго 

полугодиште 

22/23 
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подршка 

 

11 

Предлози о 

корекцијама планова за  

ИОП 

Редовно извештавање 

директора и Педагошког 

колегијма о раду СТИО 

Чланови тима  

Квартално  

 

12 

Вођење евиденције о 

раду 

Сачињавање записника, 

прикупљање 

документације 

Координатор 

тима 

Током године 

22-26 

 

13 

 

 

 

Пружање додатне 

подршке ученицима на 

основу анализе 

постигнућа 

 

Индивидуални разговор 

одељенског старешине са 

родитељима 

Предметни 

наставници, Тим 

за ИО, стручни 

сарадници 

 

 

Током сваке 

школске године, 

22-26, 

По потреби 

14. Доношење 

индивидуалних 

планова  подршке 

ученицима који 

учестало неоправдано 

изостају са наставе или 

имају проблеме у 

понашању и 

континуирано показују 

слаб успех, а нису 

идентификовани за 

ИОП 

Одељењске старешине, 

предметни наставници, 

родитељи, СТИО 

-

Идентификовање 

приоритетних 

области подршке 

-Израда 

индивидуалних 

планова подршке 

 

По завршетку 

сваког 

класификационог 

периода 

22-26 

 

15 

Сарадња са 

установама, Школском 

управом, 

Интерресорном 

комисијом и другим 

појединцима у циљу 

развијања ИОП-а 

Путем организовања 

трибина, састанака, 

предавања стручних лица 

СТИО, директор Током  првог и 

другог 

полугодишта, 

најмање по једна 

активност 

Сваке године 22-

26 

 

 

16 

Информисање 

Педагошког 

колегијума, стручних и 

саветодавних органа и 

предлагање мера за 

унапређивање рада у 

области инклузије 

Извештаји; 

-Анализа Извештаја на 

седницама Одељењских и 

Наставничког већа, 

Школског одбора, Савета 

родитеља, 

 

СТИО  

На крају првог и 

другог 

полугодишта 

Сваке године 22-

26 

17 Евалуација Анализа остварености рада 

по ИОП-у и индивидуалној 

настави, на основу 

вредновања постигнућа 

ученика, и унапређење и 

прилагођавање даљег рада. 

СТИО, директор  

Крај школске 

године 

18 Годишњи план Доношење плана СТИО 

Усаглашавање и усвајање 

предлога о активностима и 

потребама рада СТИО 

током године 

СТИО Август, крај 

школске године 

22-26 

 



 

 

ПЛАН РАДА СА ТАЛЕНТОВАНИМ И НАДАРЕНИМ УЧЕНИЦИМА 

 

Додатно образовно-васпитни рад биће организован за оне ученике који показују 

изузетан успех и резултате из наставних предмета, који са посебним успехом савлађују 

програмске садржаје и показују посебно интересовање за продубљивањем и 

проширивањем знања и вештина из одређеног предмета. Овим видом наставе тежиће 

се развијању самосталности и креативности ученика. Обзиром на карактер и функцију 

додатног рада наставник ће препоручити најразноврсније облике, методе и поступке 

рада који ће ученицима омогућити да њихове креативне способности дођу до пуног 

изражаја (индивидулни и групни облик рада, проблемска и индивидуализована настава 

и сл.). Идентификација ових ученика ће се обавити до краја септембра јер је потребно 

одређено време да се ученици који ће се определити за овај вид рада препознају 

нарочито у првим разредима. 

Циљ је обогаћивање програма и диференцијација курикулума, било кроз 

индивидуализацију, било кроз ИОП процедуре  у складу са законским документима. 

Задаци  рада са талентованим и надареним ученицима  у школи су:  

 Задовољавање индивидуалних особености ученика; 

 Подстицање индивидуалног развоја ученика; 

 Проширивање обима и садржаја појединих предмета; 

 Груписање ученика према способностима и интересовањима; 

 Идентификовање обдарених и талентованих ученика. 

Садржаји  рада са талентованим и надареним ученицима  полазиће од редовног 

плана и програма рада, али ће се сходно интересовањима и потребама ученика 

проширивати и допуњавати.  

Рад са талентованим и надареним ученицима биће релизован кроз додатну 

наставу и секције. 

Редни 

број 

Циљ Активност Носиоци  

активности 

Временска 

динамика 

по 

месецима 

 

1 

Одредити 

ментора 

Одређивање наставника 

ментора 

Директор IX – X 

 

 

2 

Идентификовати 

талентоване и 

надарене 

ученике 

Идентификација 

талентованих и 

даровитих ученика 

Одељенске 

старешине у 

сарадњи са 

предметним 

наставницима и 

педагогом 

IX – X 

 

3 

Израдити план и 

програм рада 

Израда плана и 

програма рада 

Тимски 

Наставник -ученик 

IX – X 

 

 

4 

Организовати 

рад са 

талентованим и 

даровитим  

ученицима 

Обогаћивање програма 

и прилагођавање 

метода рада 

Наставник У току 

школске 

године 
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5 

Самосталан 

истраживачки 

рад 

Развијати код ученика 

мотивацију да 

самостално истражи и 

проучи тему која га 

посебно занима 

Наставник-ученик У току 

школске 

године 

 

6 

Такмичења Организовање 

припреме и учешће на 

такмичењима 

Наставник XII, I, II 

 

 

7 

Пратити развој  

и напредак 

ученика 

Индивидуални 

разговори са напредним 

и талентованим 

ученицима у 

Педагошко – 

психолошкој служби 

Наставник, педагог XI-VI 

 

8 

Подстицање 

мотивације 

ученика 

Учешће на конкурсима  

за одређене предмете 

Наставник-ученик У току 

школске 

године 
 

 

 

ПРОГРАМ  ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,  НАСИЉА, 

ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА, КАО И ЈАЧАЊЕ САРАДЊЕ МЕЂУ 

УЧЕНИЦИМА И РОДИТЕЉИМА, ЗАПОСЛЕНИМА И УЧЕНИЦИМА, 

РОДИТЕЉИМА И ЗАПОСЛЕНИМА 
 

Програм за заштиту деце од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања у 

Средњој школи сачињен је на основу материјалних и кадровских потенцијала школе, 

њених потреба и на основу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, 

злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама које је издало 

Министарство просвете републике Србије. Овај Програм је саставни део Годишњег 

плана рада. 

 

                                                          Циљ програма 

Циљ овог Програма је дефинисање мера превенције појава дискриминације, насиља и 

мера интервенције када се сумња на насиље или када се насиље евидентно дешава. 

Остваривањем овог циља ствара се повољна социо-психолошка клима за рад у школи 

ученика и запосленог особља. 

 

                                                 Садржај програма 

У школи ће бити организоване различите активности као мере превенције, које имају 

следеће циљеве у погледу заштите ученика и превенције насиља у складу са Посебним 

протоколом. 

Повећати знање и развијати ставове актера школског живота у односу на насиље. 

Запослено особље, ученици и њихови родитељи информишу се о основним значењима 
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појмова насиље, злостављање и занемаривање као и о њиховим последицама; 

информишу се о поступцима превенције и интервенције који се спроводе у школи. 

Стицање информација о текућим дешавањима у погледу питања насиља. Путем 

разговора и другим техникама стицати информације о учесталости ових појава у 

школи. 

Анализа безбедности. Анализирати безбедност објекта и школског простора и 

предузети одговарајуће мере. 

Едукација ученика и запосленог особља. Организовање предавања, радионица, 

дискусија и семинара о облицима дискриминације, вређања угледа и части,насиља, 

превенцији насиља и интервенцији у случају насиља и дискриминације, као и обука за 

ученике и запослене у установи. 

Организацијско јачање против  дискриминације и насиља. Правно утемељивање и 

организовање посебних органа школе који ће се бавити мерама превенције и 

интервенције и то: на нивоу запослених у школи - Тим за заштиту од 

дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања; на нивоу заједничке делатности 

ученика и наставника -Интерна заштитна мрежа. 

Правно усклађивање. По указаној потреби преиспитивање постојећих општих аката 

школе и правила на нивоу школе који се тичу насиља и примене ових докумената у 

пракси, и по потреби њихово укидање, мењање или увођење нових правила и 

процедура. 

У школи се одређују следећи кораци у случају насиља или сумње да се дешава насиље, 

у складу са Посебним протоколом: 

Сазнање о дискриминацији ,занемаривању,насиљу - откривање је први корак у заштити 

деце/ученика. У установи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања 

угледа,части и дискриминаторног понашања из 

расистичких,сексистичких,хомофобичних,ксенофобичних и других облика 

дискриминаторног понашања. 

Оно се у установи најчешће одвија на два начина: 1)опажањем или добијањем 

информације да је насиље и дискриминација у току; 2) сумњом да се насиље и 

дискриминација дешава на основу: а) препознавања спољашњих знакова или 

специфичног понашања ученика и породице, или б) путем поверавања, непосредно - од 

стране самог ученика и/или посредно - од стране треће особе (вршњака, родитеља, 

старатеља...). 

Прекидање, заустављање насиља и дискриминације - свака одрасла особа која има 

сазнање о насиљу (дежурни наставник, учитељ/васпитач/разредни старешина, 

предметни наставник) 

Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за ученика, раздвајање, 

разговор са актерима. 

Консултације се остварују непосредно по појави сумње и/или по стицању информација 

о насиљу и дискриминацију. Обављају се у оквиру установе: 

1) са колегом; 2) са Тимом за заштиту деце/ученика од 

дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања; 3)са психологом, 

педагогом, директором и школским полицајцем. 

У зависности од сложености ситуације, консултације се могу обавити и са службама 

изван установе: а) са надлежном службом локалног центра за социјални рад; б) 

специјализованом службом локалне здравствене установе. Консултације су важне да 

би се: а) разјасниле околности и на прави начин анализирале чињенице; б) проценио 
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ниво ризика; в) направио план заштите; г) избегла конфузија и спречиле 

некоординисане акције, које могу водити поновном проживљавању искуства жртве. 

У консултацијама треба: 

а) изнети детаљан, објективан опис насиља и дискриминације, без процена и 

тумачења, водећи рачуна о приватности детета/ученика и других учесника у 

насиљу; 

б) одредити улоге, задатке и одговорности у установи; в) идентификовати улогу, 

задатке и професионалну одговорност других учесника/стручњака; г) донети 

одлуку о начину реаговања и праћења. 

У школи се одређују следеће групе посебних мера интервенције у зависности од врсте 

насиља или сумње да се насиље дешава, у складу са Посебним протоколом. 

Процена критеријума насиља: процена да ли се насиље дешава или постоји сумња на 

насиље; процена простора и времена где се дешава насиље и ко су актери; процена 

облика и интензитета ових појава. 

Кораци у погледу насиља и дискриминације учесника у образовању: добијање 

информација, прекидање насиља и дискриминације или обавештавање одговорне 

особе; према нивоу процењеног ризика спровести хитну акцију-ангажовање других 

установа; смиривање ситуације; прикупљање додатних информација; консултације у 

установи; информисање родитеља; договор о заштитним мерама; по потреби 

информисање надлежних служби; праћење ефеката предузетих мера. 

Кораци у погледу сумње на насиље и дискриминацију међу ученицима: прикупљање 

информација, консултације у установи и процена основаности сумње; информисање 

родитеља и надлежних служби; праћење ефеката предузетих мера. 

Кораци у погледу насиља над ученицима од стране запослених у установи: добијање 

информација, прекидање насиља; по потреби хитна акција-ангажовање других 

установа; пријава директору;консултације у установи; предузимање мера према 

запосленом; информисање родитеља; мере заштите према ученику; праћење ефеката 

мера. 

Када се дискриминаторно понашање догоди ван установе,а од стране учесника у 

образовању, установа предузима мере појачаног васпитног рада,без вођења 

васп.дисциплинског поступка.Уколико се такво понашање догоди у установи у време 

образовно васпитног рада,предузимају се мере појачаног васпитног рада,покреће и 

води васп.дисциплински поступак у роковима који су Законом одређени. 

Уколико постоји само сумња у погледу насиља и дискриминације од стране 

запосленог, која није потврђена приликом консултација у установи које обавља Тим за 

заштиту деце од дискрминације,насиља,злостављања и занемаривања, прати се 

понашање потенцијалних учесника. 

Кораци у случају насиља и  од стране људи који нису запослени у установи су следећи: 

заустављање насиља и дискриминације; смањивање напетости; према нивоу 

процењеног ризика спровести хитну акцију-ангажовање других установа; консултације 

у установи; информисање родитеља и надлежних служби; договор о заштитним 

мерама; праћење ефеката резултата. 

У случају да постоји само сумња да се насиље дешава од стране особа која није 

запослена у установи извршиће се консултације у установи и са релевантним особама и 

службама ван школе. Потом ће се проценити да ли ће се извршити пријава 

Министарству унутрашњих послова и другим службама и како ће се пружити подршка 

ученику. У оба случаја се ситуација и даље прати. 
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Носиоци активности посебних мера интервенције у школи су следећи: сви запослени у 

школи, ученици и њихови родитељи, а по потреби и друге особе чије је ангажовање 

неопходно. 

 

 

  Промовисање добре праксе у превенцији дискриминације, насиља,злостављања 

и занемаривања 

На седницама стручних и управних органа школе, као и у јавности путем медија, 

директор или помоћник директора могу истаћи примере добре праксе превенције 

насиља и дискриминације у обиму информација и на начин на који утврди Тим на 

састанку Тима. 

 

Сарадња са медијима у погледу информација о превенцији или интервенцији 

Сарадња са медијима одређује у кризним ситуацијама и у редовним ситуацијама. У 

кризним ситуацијама, тј. у ситуацијама у којима се догодило насиље за које би јавност 

могла бити посебно заинтересована, најпре се на ванредном састанку Тима утврђује 

обим и начин презентације информација, као и чланови Тима задужен за контакт са 

медијима која подразумева успостављање списка медија и особа за контакт и 

непосредну комуникацију са медијима на месту и у време које одреди Тим. Особе које 

прикупљају информације о заинтересованим медијима који су звали школу су секретар 

школе и административни радник. Поступак сарадње са медијима у редовним 

ситуацијама одређује се општим правним актом школе којим се одређује начин 

сарадње са другим Установама и организацијама, а поступак у кризним ситуацијама 

мора бити са њим у складу. 

 

Сарадња са полицијом у превенцији дискриминаторног понашања и насиља 

Сарадња са полицијом одређује се у кризним ситуацијама и у редовним ситуацијама. У 

ситуацијама у којима постоји сумња на насиље и дискриминацију или се они  дешавају, 

а таквог је обима и интензитета да школа нема начина да га спречи, Школа тражи 

подршку полиције, преко запосленог особља или преко самих ученика или родитеља 

уколико запослени нису тренутно доступни, а процена је да је неопходно реаговати 

одмах. У редовним ситуацијама школа сарађује са полицијом на начин како утврди 

Тим на састанку Тима, а одлуком директора школе који успоставља комуникацију са 

релевантним органима полиције. 

 

Сарадња са здравственим установама у превенцији и санирању последица насиља 

и дискриминације 

Сарадња са здравственим установама одређује у кризним ситуацијама и у редовним 

ситуацијама. У ситуацијама у којима је насиље изазвало такве негативне последице по 

здравље актера школског живота које школа не може да елиминише, Школа тражи 

подршку здравствене установе, преко запосленог особља или преко самих ученика или 

родитеља уколико запослени нису тренутно доступни, а процена је да је неопходно 

реаговати одмах. У редовним ситуацијама школа сарађује са здравственим установама 

на начин како утврди Тим на састанку Тима, а одлуком директора школе који 

успоставља комуникацију са релевантним органима. 
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Сарадња са центром за социјални рад (ЦСЗ) у превенцији и санирању последица 

насиља 

 Сарадња са ЦСЗ са одређује у кризним ситуацијама и у редовним ситуацијама. У 

ситуацијама у  којима је насиље или сумња на насиље такве врсте и обима на које 

школа не може да делује а у домену је превентивног рада ЦЗС, Школа тражи подршку 

ЦЗС, одлуком Тима. У редовним ситуацијама школа сарађује са ЦЗС на начин како 

утврди Тим на састанку Тима, а одлуком директора школе који успоставља 

комуникацију са ЦЗР. 

Циљ рада Тима је спречавање појаве насиља, као и реаговање у ситуацијама када до 

насиља ипак дође.  

Прецизирана је улога свих који су укључени у живот и рад школе. У том смислу, 

области деловања Тима су: 

 организација и реализација низа превентивних активности којима се у 

школи ствара позитвно окружење и даје могућност ученицима и свим 

запосленим да учествују у активностима 

 мере интервенције у ситуацијама када се јави насиље, злостављање и 

занемаривање 

 идентификовање облика и врсте насиља са којима се ученици суочавају ван 

Установе 
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ПЛАН ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ПД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛПСТАВЉАОА И 

ЗАНЕМАРИВАОА 

 

Циљ: Превенција и заустављање  појаве насиља и дискриминације као и адекватан рад 

са актерима насиља, уколико до њега дође 

Задаци: 

1. Обезбедити обучавање ученика за препознавање ситуација које могу ескалирати 

насиљем и дискриминацијом 

2. Усмеравање ученика ка здравим стиловима комуникације 

3. Анализа стања у школи по питању учесталости насиља и дискриминације 

4. Предузимање прописаних активности у зависности од врсте и нивоа насиља 

 

Задатак 1: Обезбедити обучавање ученика за препознавање ситуација које могу 

ескалирати насиљем и дискриминацијом 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструмент

и 

Носиоци 

активност

и 

Исходи 

Посета чланова 

Тима часовима 

ОЗ у I. Години и 

упознавање са 

радом Тима и 

врстама насиља 

и 

дискриминације 

Чланови Тима Септембар Евиденција у 

дневнику 

1.Директор 

школе 

2.Педагог 

школе 

1.Посећени 

часови 

Формирање 

вршњачког Тима 

 

Чланови Тима Септембар Записник Тима 1.Директор 

школе 

2.Педагог 

школе  

2.Формиран 

Вршњачки 

Тим 

Презентација са 

дискусијом на 

тему:―Препознав

ање и реаговање 

на 2. и 3. ниво 

физичког насиља 

и дигитално 

насиље― 

Одељењске 

старешине  

Септембар Белешка у Ес 

дневнику 

1.Директор 

школе 

2.Педагог 

школе  

3.Приказана 

презентација 

Организовање 

недеље борбе 

против трговине 

људима 

Чланови 

Тима,Црвени 

крст 

Октобар Записник Тима 1.Директор 

школе 

2.Педагог 

школе 

4.Одржано 

предавање 

Обележавање 

Светског дана 

менталног 

здравља 

 

Наставник 

психологије 

Октобар  Записник о 

презентацији,б

елешка у Ес 

дневнику 

1.Директор 

школе 

 

5.Приказана 

презентација  
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Обележавање 

Дана борбе 

против сиде 

 

Чланови Тима 

Дом здравља 

Децембар Фотографије,за

писник 

1.Педагог 

школе 

6.Одржано 

предавање 

Организовање 

предавања о 

насиљу у 

породици 

ЦСР фебруар Записник, 

фотографије 

1.Педагог 

школе 

7.Одржано 

предавање 

 

Предавање о 

родно 

заснованом 

насиљу и 

дискриминацији 

 

„Калиопа― Брус март Записник,фото

графије 

1.Педагог 

школе 

8. Одржано 

предавање 

 

 

Задатак 2: Усмеравање ученика ка здравим стиловима комуникације 

 

Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Обележавање 

Међународног 

дана 

толеранције 

 

 

Одељењске 

старешине 

новембар Белешка у Ес 

дневнику 

Директор 

Педагог 

1.Одржана 

радионица у 

свим 

одељењима 

Представа на 

тему 

дигиталног 

насиља(врсте и 

нивои и 

исправни и 

неисправни 

начини 

реаговања)( за 

све ученике) 

Наставник 

српског језика 

децембар 2022. Записник, 

фотографије 

Директор 

Педагог 

2.Одржана 

представа у 

холу школе 

Обележавање 

Дана особа са 

инвалидитетом 

Учење 

техникама 

асертивне 

комуникације 

 

МНРЛ децембар Записник, 

фотографије 

Директор 

Педагог 

3.Посета 

школи од 

стране 

удружења 

Учење 

техникама 

асертивне 

комуникације 

Наставник 

психологије 

Мај Евиденција у 

дневнику 

Директор 

Педагог 

4.Одржана 

радионица 

 

 

Задатак 3: Анализа стања у школи по питању учесталости насиља и дискриминације 
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Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Подела  

образаца за 

евиденцију 

насиља и 

дискриминације 

и анализа на 

месечном нивоу 

 

педагог Током 

године 

Записници Директор 

Педагог 

1.Сачињении 

извештаји 

Спровођење 

онлајн анкете о 

учесталости 

појединих 

облика насиља 

и 

дискриминације 

 

 

Тим јун Извештај 

 

Директор 

Педагог 

2.Спроведена 

анкета и 

сачињен 

извештај 

Извештавање 

НВ о раду Тима 

 

 јун Извештај 

Записник са 

седницеНВ 

Директор 

Педагог 

3.Сачињен и 

прочитан 

извештај 
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Задатак 4: Предузимање прописаних активности у зависности од врсте и нивоа насиља 

 

Активности Носиоци 

активност

и 

Време 

реализације 

Евалуација 

Инструменти Носиоци 

активности 

Исходи 

Разговори са 

актерима 

насиља,прикупљањ

е изјава,писање 

извештаја 

Чланови 

тима 

Током 

године 

1.Записник са 

састанака 

2.Извештаји 

1.Директор 

школе 

2.Школска 

управа 

1.Одржан 

исастанц

и 

 

Обавештавање 

ос,директора 

родитеља, школског 

полицајца,ЦСР,шко

лске управе... у 

зависности од 

нивоа насиља 

Чланови 

тима 

Током 

године 

1.Записник са 

састанака 

2.Извештаји 

1.Директор 

школе 

2.Школска 

управа 

2.Прикуп

љени 

подаци 

 

Сповођење 

индивидуалног 

плана заштите, 

покретање 

васп.дисц.поступка,

појачаног 

васп.рада…у 

зависности од врсте 

и нивоа насиља 

Чланови 

тима 

Током 

године 

1.Записник са 

састанака 

2.Извештаји 

1.Директор 

школе 

2.Школска 

управа 

3.Сачиње

н 

извештај 

Попуњен

и 

обрасци 
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МЕРЕ ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА БРОЈА УЧЕНИКА 

 

Најдрастичнијим обликом неуспеха сматра се напуштање школовања. Иако је у 

нашој земљи познато постојање оних ученика који напуштају школу, није познато да 

постоје истраживања узрока и последица најдрастичнијег облика школског неуспеха. 

Због тога је оправдано тражити узроке напуштања школовања међу узроцима који 

доводе до неуспеха уопште, односно у породици, школи, личним карактеристикама 

ученика, па и у широј друштвеној заједици (Крнета, 1972). 

Нека ранија истраживања страних аутора указују на то да социоекономски статус 

представља најважнији фактор који утиче на напуштање школе. Међутим новије 

студије указују да то не мора увек бити случај. Напуштање школовања може бити и 

израз  дуготрајног и континуираног доживљавања неуспеха са пратећим социјалним и 

емоционалним последицама. Разочараност, неповерење у сопствене могућности, 

одбаченост од вршњачке групе, притисак од стране породице, школе и шире 

друштвене заједнице могу довести до физичког и менталног терета са којим ученици 

не могу да се изборе, па алтернативу за решавање проблема виде у напуштању 

школовања (Малинић,2009). 

Када је у питању Средња школа у Брусу евидентно је да мали број ученика 

напушта школу из било којих разлога. Ради се о школи са врло популарним 

занимањима, услови за упис у први разред су јако високи за поједине образовне 

профиле Економске и туристичке струке) те отуда је мало осипања, чак и у профилима 

за које је заинтересованост мања.Ученици у високом проценту завршавају започето 

школовање. 

 Разлози за рано напуштање школовања јесу индивидуални и потребно их је 

анализирати на регионалном, државном и школском нивоу. Међутим, постоје неки 

фактори за које се може рећи да важе за већину земаља: 

 потичу из сиромашних и друштвено маргинализованих породица; 

 потичу из маргинализованих мањина; 

 припадају рањивим групама; 

 доприносе породичном буџету, преузимају одговорности одраслих; 

 имају породичне проблеме или потичу из дисфункционалне породице; 

 уколико су родитељи рано напустили школу вероватније је да ће и деца; 

 Када је у питању број уписаних ученика у први разред,  у протекле три године 

он је у константном паду а највећи разлог томе јесте драстично смањење броја деце на 

подручју наше општине. Шанса да се постојећи ученици са подручја наше општине 

јесте да се  мотивишу да упишу и заврше школовање, као и добро и плански спроведен 

план маркетинга школе у циљу мотивисања ученика и са подручја других општина да 

изаберу неки од профила који постоје у нашој школи. 
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Мере спречавања осипања ученика 

 

Мере Активности Носиоциакти

вности 

Одговорна 

особа и 

временска 

динамика 

Критеријуми и 

мерила 

остварености 

промене и 

одговорне особе 

Политика 

уписа 

ученика 

Дефинисати 

циљеве политике 

уписа 

Праћење 

трендова и 

потреба на 

тржишту рада 

-директор, 

-наставници 

-стручни 

сарадници 

директор 

школе 

сходно 

календару 

уписа сваке 

школске 

године 

децембар, 

април 

-у првом кругу извршен 

упис 

-испуњена прважеља 

ученика наупису 

-ученици сабољим 

успехомуписују 

образовне  профиле 

-променеобразовних 

профила 

директор, Школски 

одбор 

Промоција 

свих 

занимања 

Формирање тима 

за промоцију 

Израда пропагадног 

материјала 

Медијско 

представљање 

посета основним 

школама 

Ажурирање сајта 

Организација долaска 

ученика у школу 

Присуство 

родитељским 

састанцима уч.ОШ 

Промотери школе-

успешни ученици 

Израда филма о школи, 

химне... 

Израда плана 

припремне наставе за 

основце-волонтери 

наставници 

-директор, 

-Тим за 

промоцију 

Директор, тим 

за промоцију 

школе 

сваке школске 

године у 

периоду од 

јануара до 

јуна месеца, 

-основци 

упознати са 

профилима у 

школи 

-профили 

медијски 

представљени 

Модуларизаци

ја 

програма 

Прилагођавање 

наставног 

програма 

тржишним 

трендовима 

- предметни 

наставници 

- предметни 

наставници 

континуирано 

- ученици оспособљени 

за свет рада 

- ученици поседују 

актуелна знања,вештина 

иставова 
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Пружање 

системске 

подршке 

наставницима 

за 

рад са 

ученицима са 

проблемима у 

понашању 

Идентификовање 

потреба 

Организовање 

подршке 

директор, 

наставници 

директор, 

предметни 

наставници 

два пута у 

свкој 

школској 

години 

-наставницимапружена 

помоћ, 

-

организованисеминарип

одршке 

-

реализованепосетеинсти

туцијамакоје се 

бавепроблемима 

упонашању, 

директор, 

педагошко- 

психолошка служба 

Јачање 

сарадње 

са 

послодавцима 

Обилазак 

послодаваца 

Израда акта о 

Сарадњи 

Организовање 

заједничког састанка 

директор, 

организатор 

практичне 

наставе 

организатор 

практичне 

наставе, 

континуирано 

сваке школске 

године 

-послодавци 

спремни да 

запосле свршене 

ученике 

-послодавци 

познају ученике 

Јачање 

сарадње 

са 

родитељима 

Организовање 

предавања за 

родитеље 

Чести 

Родитељски састанци 

одељењске 

старешине, 

педагог, 

психолог 

директор  

 

-родитељи имају 

сигурност у 

запосне у школи 

Афирмација 

програма 

финансијске 

помоћи 

ученицима 

лошег 

материјалног 

статуса 

Идентификовање 

ученика лошег 

материјалног 

стања 

Осмишљавање помоћи 

одељењске 

стрешине, 

директор -идентификовани 

ученици којима 

је потребна 

помоћ 

-ученицима је 

финансијски 

помогнуто 
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ДРУГЕ МЕРЕ УСМЕРЕНЕ НА ДОСТИЗАЊЕ ЦИЉЕВА ОБРАЗОВАЊА И 

ВАСПИТАЊА КОЈЕ ПРЕВАЗИЛАЗЕ САДРЖАЈ ПОЈЕДИНИХ НАСТАВНИХ 

ПРЕДМЕТА 
 

РАД НА УНАПРЕЂИВАЊУ ОБРАЗОВНО –ВАСПИТНОГ РАДА 

Рад на унапређивању образовно-васпитног рада одвијаће се кроз рад стручних 

већа, педагошког колегијума, стручног усавршавања професора и применом савремене 

технологије рада у настави општих и стручних предмета. 

 

САДРЖАЈ РАДА РАЗРЕД ВРЕМЕ НОСИОЦИ 

ЗАДАТАКА 

1.Испитати социјалну структуру ученика у 

одељењу. 

I-IV IX Одељенски старешина 

и педагог. 

2.Индивидуалне консултације са 

предметним професорима око планирања и 

примене савремене технологије рада. 

- - Предметни професор 

3.Анкетирање ученика о интересовањима за 

слободне активности. 

I-IV IX Одељенске старешине 

4.Упуђивање ученика у коришђење 

рационалних метода учења. 

I-IV X-IV Одељенски старешина 

и педагог. 

5.Анализа успеха и предлог мера за 

побољшање. 

I-IV  Одељенске старешине 

6. Припремање предавања за родитеље и 

стручни актив. 

I-IV IX-VI Педагог 

7. Теоријско излагање на тему― 

Индивидуализована настава―. 

I-IV IX-VI Стручно веће и 

педагог 

8. Давање информација ученицима из ПО-е. - - Одељенски старешина 

и педагог 

9. Исраживачки рад― Узроци неуспеха у 

савлађивању одрећених садржаја програма― 

и „ Узимање опојних средстава код школске 

омладине―. 

- Током 

школске 

године 

Педагог 
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ПЛАН ПРИПРЕМА ЗА ИСПИТЕ КОЈИМА СЕ ЗАВРШАВАЈУ ОДРЕЂЕНИ 

НИВО И ВРСТА ОБРАЗОВАЊА (МАТУРСКИ, ЗАВРШНИ ИСПИТИ И ДР.) 
 

Активности Носиоци 

активности 

Одговорна особа 

и 

временска 

динамика 

Критеријуми и 

мерила 

остварености 

промене и 

одговорне особе 

Упознавање 

ученика са 

Правилницима 

о полагању  испита 

Одељењски  

стрешина, 

предметни  

наставници 

Одељењски 

старешина, 

новембар 

 

Ученици су  упознати 

са  процедуром 

полагања завршног и 

матурског испита 

директор,  одељењске 

старешине 

Анкетирање  

ученика у вези 

избора наставно 

предмета за   

матурске и завршне 

испите 

Педагог 

 

Педагог 

новембар 

 

Ученици су анкетирани 

за изборне предмете и 

области у оквиру 

стручних предмета 

педагог 

Предлагање  

Наставничком већу   

тема ииспитних 

питања од стране 

предментних 

наставника-ментора 

Предметни 

наставници-

ментори 

Предметни 

наставници-

ментори, 

новембар 

Испитна питања и теме 

Постављени су  на 

огласну таблу и 

школски сајт 

директор 

Припремна настава 

за ученике 

Наставници- 

ментори 

Директор школе, 

април- јун 

 

Припремна настава 

се уредно реализује, 

ученици се припремају 

за испите, предметни 

наставници-ментори 

Утврђивање броја 

кандидата 

идинамике 

полагања 

Директор школе Директор школе 

мај 

Познат је број 

кандидата, сви актери 

су упознати са 

динамиком полагања 

директор школе 

Полагање завршних 

и матурских испита 

Директор, 

испитни 

одбор, комисије 

Директор, прва 

половина јуна 

Испити се спроводе 

сходно закону директор 
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ПЛАН ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА НАСТАВНИКА, ДИРЕКТОРА, 

СТРУЧНИХ САРАДНИКА И ДРУГИХ ЗАПОСЛЕНИХ У ШКОЛИ 
 

Циљ: Повећати  број наставника са вишим нивоима компетенција као резултат 

похађања семинара  стручних скупова, трибина, конкурса за мобилност у оквиру 

Еразмус програма. 

Задатак: Оспособљавање наставника за примену иновативних метода наставе, учења и 

оцењивања као резултат похађања  семинара  стручних скупова, трибина, конкурси за 

мобилност у оквиру Еразмус програма. 
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Активности Носиоци 

активности 

Време 

реализације 

Евалуација 

 

Инструмент

и 

Носиоци 

активности 

Исходи 

Креирање 

планова 

стручног 

усавршавања 

на 

нивоу школе  

годишњи план 

стручног 

усавршавања у 

установи 

Педагошки 

колегијум, 

наставници 

лично 

Септембар 

сваке 

школске 

године 

Извештај у 

виду  

прописаног 

обрасца 

Педагошки 

колегијум, 

наставници 

лично 

Добијање 

информациј

е о стручном 

усавршавањ

у сваког 

наставника 

Kреирње 

планова 

стручног 

усавршавања 

акредитовани 

семинари,  

стручни 

скупови, 

трибине, 

конкурси за 

мобилност у 

оквиру 

Еразмус 

програма 

Педагошки 

колегијум, 

наставници 

лично 

Септембар 

сваке 

школске 

године 

Извештај у 

виду  

прописаног 

обрасца 

Педагошки 

колегијум, 

наставници 

лично 

Добијање 

информациј

е о стручном 

усавршавањ

у сваког 

наставника 

Самопроцена 

личних 

компетенција 

наставника и 

других 

запослених 

Сви 

запослени 

Континуиран

о 

током целе 

школске  

године 

 Извештаји,  

непосредан  

увид у 

индивидуалне 

планове 

Добијање 

информациј

е о 

самопроцен

и 

личних 

компетенциј

а 

наставника 

Информисање 

запослених у 

вези 

са стручним 

усавршавањем 

и 

напредовањем 

Тим за 

професионал

ни развој 

Два пута 

годишње 

 Тим за 

професионалн

и развој 

Добијање 

информациј

е о стручном 

усавршавањ

у сваког 

запосленог у 

школи 
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ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДИРЕКТОРА 

 

 

Садржај-Тема 

или назив 

семинара 

Област усавршавања Начин 

реализације 

Усавршавање 

у установи или 

ван установе 

Време 

реализације 

Како 

управљати 

школом 

Менаџмент Присуство 

семинару 

Ван установе По 

добијању 

позива за 

обуку 

Оснаживање 

компетенција 

наставника 

Методика Присуство 

семинару 

У школи децембар 

Присуство 

угледним 

часовима по 

предметима 

Методика Присуство 

угледним 

часовима 

 

У школи 

Током 

школске 

године 

Праћење 

стручне 

литературе 

Све области везане за 

школу-педагошка, 

методичка,законодавна 

Набавка 

литературе и 

проучавање 

исте 

 Током 

школске 

године 

Ненасилна 

комуникација 

Умеће комуникације Присуство 

семинару 

Ван установе Новембар 

 

У циљу ефикаснијег вођења евиденције о стручном усавршавању у установи 

школа је израдила образац ПОТВРДЕ, коју ће добијати сваки апослени који у оквиру 

усавршавања у установи оствари одређене бодове. 
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ПЛАН НАПРЕДОВАЊА И СТИЦАЊА ЗВАЊА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ 

САРАДНИКА И ВАСПИТАЧА 

 

ЦИЉ АКТИВНОСТ НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

ЕВАЛУАЦИЈА 

Напредовање 

и стицање 

звања 

наставника и 

стручних 

сарадника 

Анкета 

интересовања за 

напредовањем и 

стицањем звања 

 

Идентификација 

заинтересованих 

за напредовањем 

и стицањем 

звања 

 

Спровођење 

даље 

процедуре за 

напредовањем и 

стицањем звања 

Заинтересовани 

наставници и 

стручни сарадници, 

директор школе 

 

Стручна већа по 

предметима, 

педагог, директор 

школе 

 

 

Стручна већа по 

предметима, 

педагог, директор 

школе, ШУ 

 

Почетак 

школске године 

 

 

 

Почетак 

школске године 

 

 

Школска 

година 

Повећан проценат 

заинтересованих за 

напредовањем и 

стицањем звања; 

доказ -решења у 

досијеима 

 

ПЛАН УКЉУЧИВАЊА РОДИТЕЉА, ОДНОСНО ДРУГОГ ЗАКОНСКОГ 

ЗАСТУПНИКА  У РАД ШКОЛЕ 
 

Помоћ и подршка родитеља су корисни у различитим сегментима остваривања циљева 

и задатака школе. Управо због тога неопходна је стална сарадња Школе и родитеља. У 

овој сарадњи посебну улогу и задатке имају одељењске старешине, педагог, и директор 

школе. Та сарадња се остварује кроз следеће облике: 

 родитељских састанака ( индивидуалних, одељенских, разредних, генерацијских  

и општих, који се  одржавају по планираној динамици и према   актуалној потреби); 

 индивидуалних  контакатанаставника,  стручних сарадника, директора и др.  

запослених, у складу с потребама;  

 

 информативних и едукативних активности усмерених ка подизању   опште 

културе родитеља,  ка подизању  њихових васпитних компетенција ( нпр. трибине , 

интерактивне радионице...); 

 активности Савета родитеља школе  ,као и посебних Комисија савета, које  

третирају , по процени родитеља , најзначајнија питања из живота и рада школе; 

 снимања потреба и интересовања  родитеља ( и њихове деце) у вези са изборном 

наставом,  ваннаставним активностима у школи...; 

 снимања задовољства родитеља оствареном сарадњом са школом, уважавања 

њихових предлога за унапређивање те сарадње; 

 сарадње у оквиру  тимова за додатну подршку у образовању ; 

 сарадње са представницима родитеља који учествују у раду школског  органа 

управљања; 



 

103 
 

 друге активности и акције у које се школа укључује, пратећи потребе  ученика и 

њихових породица  (нпр.хуманитарне акције  у ситуацијама акцидентних криза,...) 

Кроз напред наведене активности остварује се: 

 међусобно информисање о здрављу, психофизичком и социјалном развоју 

ученика,учењу,понашању, ваннаставним активностима, условима живота и рада у 

породици и школи; 

 сарадња у циљу унапређивања  свих облика васпитно-образовног рада:  

редовне наставе, слободних активности,  пружања додатне подршке у образовању 

конкретним  ученицма,  професионалне оријентације, екскурзија, ДКР и осталих 

акција у средини у којој школа ради; 

 укључивање родитеља у обезбеђивању услова за што успешнији рад школе у 

целини; 

 сарадња стручних сарадника школе и родитеља у вези подршке и стручне 

помоћи код превазилажења развојних и ситуационих проблема и потешкоћа код 

деце,  

 сарадња у циљу подизања васпитних компентенција родитеља и породице 

ученика. 

 
Циљ Активности Носиоци 

активности 

Одговорна 

особа и 

временска 

динамика 

Партиципа- 

ција 

родитеља и / 

или 

старатеља у 

рад школе с 

циљем 

унапређења 

квалитета 

образовања и 

васпитања 

обезбеђивањ

е 

свеобухватно 

сти и 

трајности 

васпитно – 

образовног 

утицаја 

1. Израда планаактивности 

Саветародитеља 

2. формирање/партнерског тима 

нанивоу свакогодељења – 

чланствосвих родитеља 

3. израда акционихпланова на 

нивоуодељења, разреда ицеле 

школе 

4. дефинисањеобласти, садржаја 

иоблика сарадње сародитељима и / 

илистаратељима 

5. детаљноинформисање,саветовање 

иукључивање унаставне 

иваннаставнеактивности школе 

6. консултовање удоношењу 

одлукавезаних 

забезбедност,наставних,организац

ионих ифинансијскихпитања 

7. организацијаотвореног данашколе 

свакогмесеца, којомприликом ће 

битиомогућено 

присуствородитељима начасовима 

наставе 

8.  анкетирањеродитеља у 

погледуњиховог 

задовољствапрограмом 

сарадњеродитеља и упогледу 

ниховихсугестија 

1. директор, 

2. одељ.старешине 

3. директор,педагог 

4. педагог,одељенскистарешин

а 

5. директор,педагог 

6. директор,педагог 

7. наставноособље 

8. директор,педагог 

 

Председни

к 

савета 

родитеља, 

директор, 

председник 

школског 

одбора; 

током целе 

године 
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ПЛАН САРАДЊЕ СА ДРУГИМ ШКОЛАМА, ПРИВРЕДНИМ ДРУШТВИМА И 

ДРУГИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАД ШКОЛЕ 
 

Школа већ дужи низ година има одличну сарадњу са другим школама, 

привреднимдруштвима и другим органима и организацијама али планирамо да ту 

сарадњу проширимои унапређујемо на обострано задовољство, а посебно у интересу 

наших ученика изапослених. 

Школа сарађује и планира и даље да сарађује са  сродним школама, пре свега са 

школама из Крушевца, Врњачке Бање, Александровца, али план је да се сарадња 

прошири и на сродне школе из Београда, Новог Сада,Лесковца, Ниша и др., као и са 

школама из региона – Средња школа „Ацо Русковски― из Берова, Р.Македонија 

Такође, Школаима одличну сарадњу са Факултетима различитих профила који 

промовишу своје студијске програме у нашој школи сваке године. 

Са привредним друштвима школа сваке године обнавља уговоре о 

реализацијипрактичне , блок  наставе и професионалне праксе. 

Када је у питању сарадња са другим органима и организацијама Школа 

активносарађује са Општинским органима у Брусу, Центром за социјални рад, 

Културним центром,Библиотеком,  Туристичком организацијом, Домом Здравља, 

Локалном кућом развоја, Дечјим вртићем, Спортским клубовима у Брусу,  Удружењем 

за МНРЛ, и др.организацијама од културног и јавног значаја. 

Одговорна особа за планирање и реализацију сарадње са привредним организацијамаи 

установама где ученици обављају одређене видове наставе је организатор 

практичненаставе. На следећем списку су објекти организација са којима Школа жели 

да у том погледу настави постојећу сарадњу у четири наредне  године. 

- Хотел „Јуниор“-Брзеће 

- Апарт-Хотел „Копаоник“ – Брзеће 

- Хотел ,, Озон“ Брзеће 

- ,,Брзеће Центар Апартмани“- Брзеће 

 

 

 

- Поједини угоститељски објекти у Брусу (Таверна ,,Ђура“, пицерија 

„CIASSO“,ресторан-пицерија „“CHERCIO“) 

- Све књиговодствене агенције у Брусу 

- Јавне установе у Брусу 

 

 

Школа остварује сарадњу са свим основним школама наше општине али и нама  

суседним општинама   - Александровац и Крушевац. 
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План унапређења сарадње са другим установама и организацијама 

 

 

Циљ 

промене 

Активности 

промене 

Носиоци 

активности 

Одговорна особа и 

временска 

динамика 

Критеријуми и 

мерила 

остварености 

промене и 

одговорне 

особе 

Унапређење 

сарадње са другим 

школама из 

Р.Србије и 

иностранства, 

као и са 

факултетима 

Узимање 

учешћа у 

заједничким 

пројектима на 

републичком 

и 

регионалном 

нивоу и 

међусобне 

посете са 

сродним 

школама 

Сви наставници 

који су укључени 

у рад тимова,као 

и наставници 

економске групе 

предмета 

(предузетништво) 

сарадњи са 

колегама из 

стручног већа 

области предмета 

или са стручним 

сарадницима школ 

Директор школе са 

стручним сарадницима. 

Реализација 

активности -2022-2026. 

 

Да ли су 

урађени 

пројекти 

оцењени 

позитивно и да 

ли је почело 

њихово 

спровођење 

Унапређење 

сарадње са 

привредним 

друштвима 

Организовање 

и реализација 

округлих 

столова на 

тему 

―Унапређење 

сарадње 

школа и 

привреде‖ 

Наставно особље 

и водитељи 

семинара, 

представници 

привредних 

друштава 

 

Директорка школе; 

организатор 

практичне 

наставе,представници 

привредних 

друштава. 

 

Задовољство 

ученика, 

представника 

привредних 

друштава и 

школе начином 

реализације 

практичне 

наставе. 

Одговорна 

особа 

је организатор 

практичне 

наставе 
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ДРУГА ПИТАЊА ОД ЗНАЧАЈА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛЕ 

ЗАШТИТА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ЗДРАВЉА УЧЕНИКА 

 

Сложена здравствена проблематика, карактеристична за популацију младих, 

захтева интензиван и систематски образовно-васпитни рад у средњој школи. 

Плановима и програмима образовања, здравствено васпитање и образовање 

конципирано је као принцип целокупне образовно-васпитне делатности школе а 

поједини захтеви програма остварују се у оквиру појединих наставних предмета и 

других облика које организује школа. Организатор и координатор рада у подручју 

здравственог васпитања и образовања је стручни сарадник/здравствени радник. 

Циљ здравственог васпитања је да допринесе изграђивању телесне, психички и 

социјално здраве и зреле личности оспособљене да се брине за очување, заштиту и 

унапређивање сопственог здравља и здравља других људи. 

Задаци и оквирни садржаји рада: развијање и формирање свести ученика да је 

здравље основни извор људске среће, свести о здрављу као пуном физичком, 

психичком, и социјалном благостању и услови за успешан рад, напредовање и 

економску егзистенцију; подизање здравствене културе ученика тако да брига о 

здрављу постане саставни део свакодневних навика, потреба и поступања, односно 

здравствено-хигијенског режима живота: развијање свести ученика о значају физичких 

активности (нормални рад, спорт, игра, кретање), за правилно функционисање и 

очување функција појединих органа, организма и здравља у целини и да физичку 

активност - рад усвајају као сопствени стил живљења; 

- оспособљавање и мотивисање ученика да буду носиоци здравствено васпитних 

акција у школи и друштвеној средини и доприносе унапређивању здравља 

становништва; развијање интересовања и подстицање ученика да усвајају и проширују 

знања о неговању и чувању здравља, о болестима и могућностима лечења када је то 

потребно; 

- развијање свести о одговорности појединца за сопствено здравље као дужности 

према себи и другима; сузбијање хигијенско-здравствене немарности и запуштености, 

небриге према сопственом физичком развоју и здрављу; неговању навика одржавања 

личне хигијене и естетске неге тела и упознавање поремећаја који се јављају као 

последица недовољне личне хигијене, затим хигијене исхране и нехигијенског начина 

живљења, болести као последица недовољне личне хигијене (појава ваши, шуге, 

гљивичних обољења и др.); епидемиолошки ланац ширења заразних болести, "болести 

прљавих руку" и других епидемијских зараза; заштита од кожних и венеричних 

болести мензеболести и метаболизма, посебно условљеним неправилном исхраном - 

гојазност, васкуларна обољења; примена контрацептивних средстава, предности и 

недостаци оралних и других контрацептивних средстава; неговање и развијање културе 

одевања и упознавања ученика са хигијенско-естетским захтевима у одевању; 

упознавање карактеристика ментално здраве и зреле личности, неговање хуманих и 

хармоничних међуљудских односа међу друговима, у школи, породици, на раду, 

упознавање психофизичких карактеристика адолесцената; узрока и облика 

адолесцентске кризе и оспособљавање за њихово превазилажење, за превазилажење 

конфликата и унапређивања менталног здравља; спровођење примарне превенције од 

болести зависности; 
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- стицање знања о штетном утицају психоактивних супстанци на здравље; 

упознавање ученика са друштвеним коренима болести зависности и њиховим појавним 

облицима, о штетном утицају на потомство и сл.; подстицање ученика да прихватају 

мере против болести зависности и да се сами укључују у организоване акције против 

пушења, уживања алкохола, ширења дроге и наркоманије, формирање позитивних 

ставова и оспособљавање ученика да активно учествују и буду носиоци заштите и 

унапређивања хигијенско естетског уређења школе и животне средине; стицање знања 

о потреби одржавања хигијене у стану, школи, на улици, у парковима, у природи где 

бораве и живе људи. 

ВАСПИТАЊЕ ЗА ХУМАНЕ И ОДГОВОРНЕ ОДНОСЕ МЕЂУ ПОЛОВИМА. 

 

Задаци: 

 изграђивање свести да се однос мушкарца према жени и жене према 

мушкарцу јавља као природни однос човека према човеку; 

 формирање схватања да се човек као свесно стваралачко биће самопотврђује у 

извршавању својих права, дужности и одговорности не на основу полне 

припадности већ на основу способности и рада; 

 формирање става да је равноправност између полова могућа у друштвено-

економским условима потпуне равноправности у свим областима живота: у 

раду, друштвеним и културним активностима; 

 васпитање ученика за једнако вредновање способности и резултата рада оба 

пола, сузбијање предрасуда о инфериорности једног пола; 

 развијање другарских пријатељских односа, међусобног уважавања и 

поштовања достојанства личности супротног пола; 

 развијање одговорности према себи и партнеру, спремности за слободно 

одлучивање о рађању деце, остваривање одговорног родитељства, неговање 

породичних односа и васпитање деце. 

Садржаји: 

Хуманизација односа међу личностима различитих полова. Однос мушкарац-

жена као природан однос човека према човеку. Хуманизација односа међу партнерима 

као израз хуманизације укупних међуљудских односа. Равноправност људи (мушкарца 

и жене) у свим областима живота: у раду, друштву, у породици и најинтимнијим 

односима. Поштовање достојанства личности супротног пола и права на слободу 

одлучивања о интимној сфери живота, рађању, родитељству и међусобна одговорност 

у томе. Морални аспекти сексуалних односа. 

Упознавање ученика са степеном физичке и психичке зрелости у доба 

адолесценције и њиховог јединства. Сексуалност као саставна компонента живота. 

Појава љубавног осећана (љубав психички, социјално и физички зрелих особа, спајање 

љубавних осећања са сексуалним и претварање у доживљај трајније љубави). 

Забављање, одговорност према партнеру и себи. 

Однос према својој породици и узајамно поверење. Здравствене и друге 

последице прераног полног општења: Рана трудноћа, побачај, тешкоће зрелог везивања 

и нестабилност осећања. Венеричне болести. 
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Припрема за породицу и брак. - Зрелост за брак и породицу (физичка, психичка и 

социјална зрелост). Фактори који утичу на стварање срећне породице. 

Упознавање ученика са појавом трудноће, њеним током и припремама за 

материнство, односно одговорно родитељство оца и мајке. 

Социолошки аспекти породице и брака: место породице у друштву: 

- улога породице у васпитању деце, друштвена брига о породици као целини и 

заштита појединих њених чланова; односи у породици и браку, равноправност оба 

пола у правима и одговорностима, неговање емоционалних односа у породици; рађање 

жељеног детета; планирање породице, демографски развој и популациона политика, 

савремена контрацептивна средства; предбрачна и брачна саветовалишта и школе за 

родитеље. 

Правни аспекти брака и породице: дефиниција породице и брака; законске 

одредбе о дужности и обавезама у породици и браку; патолошки односи у породици и 

негативне последице по партнере, децу и друштвену заједницу, развод као лек за 

поремећене односе у породици односно браку. 

Наведени садржаји служе као основа за избор. Они се остварују у оквиру свих 

облика васпитно-образовног рада обавезних и факултативних активности у школи али 

и у средини. Избор из садржаја се врши према потребама средине. 

ЗАШТИТА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

Циљ васпитања и образовања у области заштите и унапређивања човекове 

средине јесте да ученицима, у складу са њиховим узрастом, обезбеде стицање знања, 

развијање интересовања, формирање ставова система вредности и понашања, које ће 

им омогућити разрешавање три основна противречна проблема на релацији савремени 

човек-природа: еколошки, културно-социјални и економски. Први проблем 

претпоставља знања и друге карактеристике значајне за одржавање и стварање 

оптималних услова еколошке равнотеже у човековој средини; други - значајне 

карактеристике за правилан однос, заштиту и унапређивање лепоте предела, животне, 

радне и рекреативне средине као и очување природне културне баштине за садашње и 

будуће генерације; а трећи - знања о економској валоризацији природних извора и 

природних услова имајући у виду и штете које могу да настану услед њиховог 

угрожавања, загађивања, нерационалног коришћења, деградирања и сл. 

За остварење наведеног циља потребно је да се остваре и следећи сложени 

задаци: 

 указивање на морално-естетске аспекте односа човека према природи и 

развијање код ученика идеје хармоније између човека, друштва и природе и 

подстицање креативности; 

 указивање на потребу заједничког живљења људи у биосфери јер је у њој настао 

недељиви спој духовности света човека и природе која га окружује и инспирише 

га на стваралаштво; 

 упознавање разноликости биосфере нашег југословенског простора, 

амбијенталних пејзажа, обиља флоре, фауне, воде (мора, језера и река) или 

амбијенталне суровости живљења у урбаним и руралним срединама кроз 

простор и време; 

 могућност повезивања литературе, поезије, филозофије и науке у откривању 

истине о природи и односу човека према природи; 
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 развијање одговорног односа ученика на основу еколошких знања и 

критеријума према природној и градитељској баштини и географском простору; 

 упознавање ученика са различитим видовима природних богатстава који се могу 

обновити или необновити на националном и глобалном нивоу и њихов значај и 

вредност за живот људи, као и на последице њиховог нерационалног 

коришћења са становишта еколошких и економских штета и евиденције 

природне средине; 

Задаци културне и јавне делатности школе у области заштите и унапређивања 

животне средине су: 

 успостављање сарадње са библиотекама, позориштима, домовима културе, 

галеријама, музејима, рекреационим центрима, туристичким организацијама и 

др., и активно учествовање у доношењу и остваривању њихових програма ради 

оспособљавања и навикавања ученика да у свом самообразовању и слободном 

времену користе све оне изворе културе који ће их подстицати на стваралачки 

рад и унапређивање човекове средине; 

 организовање учешћа ученика у радним акцијама заштите и унапређивања 

животне средине; 

 организовање предавања о темама из ове области; 

 организовање јавних манифестација и пропагирање акција у овој области; 

 омогућавање ученицима да учествују на конкурсима које расписују друштвене и 

стручне организације са темама из ове области; 

 обавештавање јавности преко месних и других јавних гласила и информативних 

институција, о свим својим активностима из ове области. 

Задаци друштвено-корисног рада у овој области су: 

 учествовање ученика у одржавању и стварању повољних услова за рад у школи 

и уређивању средине у којој живе чиме се доприноси изграђивању културе рада, 

стамбене и урбане културе, 

 организовање акције у којој би ученици активно и непосредно одржавали неки 

јавни простор, део насеља или зелених површина на територији месне 

заједнице, 

 организовање да ученици учествују у акцијама сакупљања секундарних 

сировина, пошумљавања, сузбијања шумских и пољских штеточина, и у 

акцијама на отклањању последица од елементарних непогода и другим акцијама 

на заштити и унапређивању животне средине, 

 уређивање и одржавање простора спомен-обележја у свом месту и ближој 

околини. 

Задаци друштвених и слободних активности у овој области су: 

 развијање стваралачког потенцијала на организован начин да добровољно 

бирају и самоуправно организују облике за креативно коришћење слободног 

времена; 

 организовање одмора, путовања, излета, сусрета, походе и друге активности 

које доприносе обогаћивању искустава и формирању вредносних критеријума за 

оцењивање природних и грађених вредности; 
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 организовање практичних акција за побољшање животних и естетских услова 

непосредне средине (дом, школа, фабрика и сл.). 

Објашњења за реализацију садржаја и облика рада на заштити и унапређивању 

здравља ученика 

Физичко и психичко здравље ученика је основни предуслов њиховог успешног 

рада и напредовања, те отуда здравствено-васпитни рад треба схватити као принцип 

целокупног васпитно-образовног процеса. 

Поједини задаци овог подручја обухваћени су програмима наставних предмета и 

осталих образовно-васпитних активности. Посебан значај у његовој реализацији има 

настава физичког и здравственог васпитања, биологија, психологија, затим, од 

ваннаставних активности акције у одељењској заједници, као и активност омладине 

Црвеног крста. У оквиру радних састанака одељењске заједнице треба обрадити 

значајне теме из области здравственог васпитања. Више тематских целина потребно је 

реализовати и са родитељима. 

Здравственом васпитању могу да допринесу предавања, дискусије, разговори, 

питања и одговори у настави, на трибинама, семинарима, сусретима, као и самостални 

радови ученика (реферати, илустрације, цртежи, видео, дијаслике, и сл.). Ови облици 

рада реализују се уз помоћ филма, литературе, анализама ТВ-програма и сл. 

За формирање позитивних ставова, вредности и понашање ученика битни 

су: 1. услови живота и рада у школи; организација рада, понашање и поступци 

наставника, неговање позитивне климе, међусобни односи наставника и ученика, 

односно укупан ментално хигијенски аспект васпитног процеса, и, 2. као што увек 

бива, ученици се за заштиту и унапређивање здравља могу васпитавати у самим 

здравственим активностима и доследним захтевима наставника за правилно понашање: 

ангажовање у свакодневној здравствено-хигијенској контроли, реализовање програма 

Црвеног крста, учешће у акцијама чувања здравља, у хигијенско-естетском уређењу 

средине, одржавање хигијене на радном месту, на летовању, логоровању и сл. 

Ово васпитно подручје треба да буде остварено тако да ученици схвате природу и 

слободу љубави као јединства телесног и духовног у човеку, да прихвате одговорност 

не само за родитељство већ и за све друштвено-економске функције живота у оквиру 

којих могу градити срећу и слободу својих личних (укључујући и интимне) и 

друштвених односа. 

Васпитни рад на формирању ових ставова не треба издвајати од укупног 

васпитно-образовног утицаја. На изграђивању ставова о хуманим односима међу 

половима (који су у суштини морални ставови) нарочито треба остварити у настави 

књижевности и уметности и др., а навике одговарајућег понашања формирати у 

практичном свакодневном хуманом понашању и односу младих међусобно. 

Програмско подручје "Васпитање за хумане односе међу људима и одговорне 

односе између личности различитих полова" дато је у пет целина са најосновнијим 

информацијама које треба обавезно изложити за све ученике средње школе. Понеки 

садржаји из овог програма већ су укључени у програме образовања за неке струке те их 

у том случају није потребно понављати. Међутим, потребно је обезбедити и овде и у 

свим другим струкама индивидуални контакт са васпитаницима да би се проверио ниво 

усвојених хигијенских и здравствених навика, прихватање дужности и одговорности за 

очување здравља, као и процес развоја ученика у зреле личности, што је услов за 

стабилне односе у породици. 
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За реализацију садржаја овог дела програма (који се обавезно укључује у програм 

рада одељењске заједнице) школа треба да ангажује одговарајуће стручњаке с тим да 

што је могуће више садржаја обраде сами ученици радећи на потребном материјалу (из 

литературе) и учешћем у дискусији у којој стручњак - педагог, психолог, лекар, 

учествује као модератор. 

Школа је обавезна да допуни ово подручје информацијама о специфичностима 

везаним за целокупну област здравственог васпитања, физичког васпитања за хумане 

односе међу личностима оба пола, које произлазе из природе појединих профила. О 

значају и садржајима васпитања за хумане међуљудске односе и односе међу 

половима, школа треба да упознаје и родитеље и тако утиче на мењање и односа 

родитеља према васпитању деце (омладине) за једну од основних функција живота - 

хуманизацију репродукције човека. 

Програмски садржаји у области заштите и унапређивања животне средине 

остварују се у средњем образовању у оквиру свих предмета, додатног рада, слободних 

и друштвених активности, културне и друштвене делатности школе, друштвено-

корисног рада, одељењских заједница и осталих облика образовно-васпитног рада. 

Исказани циљ и задаци односе се на све понуђене садржаје програма. У 

зависности од врсте активности и организационих форми (секција, кружоци, клубови, 

часописи, изложбе, трибине и сл.) врши се избор понуђених садржаја програма уз 

помоћ задатака који се на њих односе. 

Стицање знања и вештина ученика треба да се заснива на мултидисциплинарном 

приступу а што значи да је целовито, комплексно, проблемски одређено и као такво 

садржано у свим делатностима, јер се тако може остварити неопходна међусобна 

повезаност као дијалектичка основа у стицању нових знања, умења и навика за даљи 

развој и управљање човековом средином на локалном, регионалном и глобалном 

плану. 

ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД 

 

Циљ друштвено-корисног рада је да васпитава ученике да добровољним радом 

самостално и у оквиру друштвено-организованих активности у слободном времену, 

доприносе стварању и унапређивању услова живота и рада људи у ужој и широј 

друштвеној заједници. 

Задаци су: 

 - развијање навика ученика да стално и рационално обављају различите послове 

рада задовољавања личних потреба, потреба породице и друштвене средине; 

 - стицање навика и одговорности за чување и естетски изглед средине у којој 

ученик учи, ради и живи; развој и неговање урбане и комуналне културе; 

 - развијање свести о потреби колективног рада и принципима који се примењују 

у акцијама и активностима друштвено-корисног рада; 

 - развијање осећања одговорности за преузете обавезе и радне задатке уз 

неговање радне културе ученика и спремности за сарадњу. 

Садржаји и облици рада: 
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 Одржавање школског простора: уређење учионице; уређење заједничких 

просторија (хол, степениште, сале, библиотека, терена за физичко васпитање и 

спорт); неговање зеленила у згради и ван ње (расађивање, неговање цвећа, 

дрвећа, украсних биљака); уређивање и одржавање простора за одмор у згради и 

ван ње. 

 Услужне делатности: рад у припремању и издавању школског листа; рад у 

школској библиотеци; помоћ у школској кухињи или трпезарији; дежурство у 

школи приликом појединих акција, приредби, такмичења, смотри; продаја 

школског прибора и сопствених производа; рад у школском расаднику цвећа и 

биља. 

 Израда украсних и употребних предмета: у сарадњи са предузећима израда 

предмета од: тканине, коже, вуне, керамике, стакла, метала, глинамола, 

пластике и гипса; израда паноа и зидних новина; израда шема, графикона и 

других наставних учила. 

 Хуманитарне и друге активности: добровољно давање крви; отклањање 

последица од елементарних непогода; сакупљање књига за школску 

библиотеку; акције сакупљања добровољног новчаног и другог прилога за 

оболеле или пострадале; акција "Друг-другу"; приредба за оболелу децу по 

болницама, за децу радника школе поводом Нове године; сакупљање 

секундарних сировина (стара хартија, флаше...). 

 Акција на територији месне заједнице: сарадња и помоћ предузећима (уређење, 

озелењавање терена, укључивање у производњу и сл.); сарадња и помоћ 

пољопривредним предузећима (производња и убирање усева и сл.); одржавање 

и уређење спомен-обележја и споменика; чишћење снега; учешће у акцијама 

пошумљавања, озелењавање и сл.; остале активности на молбу месне заједнице. 

 Активности по избору школе: све активности које нису обухваћене претходним 

целинама а покажу се као друштвено и педагошки оправдане (активности везане 

за професионално оспособљавање и сл.). 
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КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ 

 

Културна и јавна делатност школе, у својој суштини, представља манифестацију 

целокупног васпитно-образовног рада који се остварује у школи. Школа је значајан 

фактор културне трансмисије у којој долази до узајамног деловања средине на школу и 

школе на друштвену средину. Ту активну интеракцију школа остварује кроз програме 

сарадње са организацијама, институцијама културе (музеји, галерије, позоришта, 

Музичка омладина, домови културе, секције, клубови, удружења, спортска друштва и 

др.) и родитељима. 

Основни циљ ових активности је организовано деловање школе на средину и 

обратно. Поред општих васпитних задатака, посебни задаци културне и јавне 

делатности школе били би: 

 оспособљавање ученика да користе све вредности које им пружа средина за 

њихов свестрани развој и богатији лични живот у слободном времену као и 

презентирање оних резултата којим школа богати културни и друштвени живот 

средине (радне акције, прославе, јубилеји, манифестације, друштвено-користан 

рад); 

 афирмисање школа као културних центара у месту и стварање педагошких и 

друштвених услова за реализацију циља и задатака васпитања и образовања у 

школи и богаћењу културног живота средине. 

Садржај рада 

Коришћење услова које пружа друштвена средина: 

 организовање коришћења програма библиотека, позоришта, музеја, домова 

културе, омладинских домова, радничких и народних универзитета, 

рекреативних и спортских центара; организовано коришћење програма научних 

трибина, јавних предавања, стручних расправа, тематских циклуса на 

факултетима и другим школама и др.; ангажовање истакнутих научних, 

културних, јавних радника за разговор са ученицима по жељи и програмима 

ученичких организација и клубова; организовање семинара, курсева, течајева у 

кабинетима и лабораторијама школе, организовање међушколских такмичења и 

смотри из разних научних и стручних области; организовање излета и 

екскурзија и других облика међусобне сарадње са школама из других средина и 

република; сарадња са друштвеном средином у програмирању и коришћењу 

спортских објеката у школи за рекреацију и физичко васпитање омладине. 

Упознавање друштвене средине са начином организовања и резултатима 

васпитно-образовног рада школе: 

 упознавање опреме: кабинета, савремених аудиовизуелних средстава, машина у 

школској радионици и др.: организовање изложби на којима се приказују 

практични лабораторијски и други радови, збирка симбола, схема, графикона, 

производа практичне наставе које су ученици у току обуке направили; 

стваралаштво на практичном раду; приказивање стваралаштва секција и група 

ваннаставних активности, а које су везане за поједине наставне области, 

културно-уметничке приредбе, смотре, и достигнућа и стваралаштво (драмско, 

хорско, музичко, ликовно, производно и друго); спортске манифестације 

(приредбе, јавни наступи, такмичења); школске манифестације (прославе, 



 

114 
 

јубилеји и друго); активности у оквиру међушколске сарадње (прославе, смотре, 

приредбе, изложбе и друго). 

Сарадња са родитељима: 

 рад и сарадња са родитељима у реализацији појединих активности; 

информисање родитеља о захтевима који се постављају ученицима; о 

резултатима ученика и др.; заједнички рад на подизању ефикасности ученика у 

учењу и раду; укључивање родитеља у остваривање образовно-васпитних 

послова и задатака из појединих програма и свих облика сарадње школе и 

друштвене средине (секције, професионална оријентација, друштвено-користан 

рад, манифестације и сл.); рад на подизању нивоа педагошко-психолошког 

образовања родитеља. 

Учешће школе у активностима друштвене средине: 

 учешће ученика у обележавању и прослављању значајних датума и јубилеја 

(академије, изложбе, одржавање споменика и др.); организовање радних акција 

солидарности у месној заједници и широј друштвеној средини уз учешће 

ученика; учешће ученика на састанцима у месној заједници, широј друштвеној 

средини, и др.; укључивање талентованих ученика у културно-уметничка, 

спортска и друга друштва средине, као и обезбеђивање могућности да та 

друштва имају своје секције у школи; организовано укључивање у масовне 

акције сакупљања летине, добровољног давања крви, пружања помоћи старима, 

акције Црвеног крста и друге акције које се организују у друштвеној средини. 

Школа као центар културног и друштвеног живота: 

 организовање разних облика подизања опште стручне и професионалне културе 

младих и одраслих (предавање, курсеви, семинари и др.); васпитање младих за 

хумане односе међу половима, припремање за брак и одговорно обављање 

родитељских дужности (школе за родитеље, саветовалиште, предавање и др.); 

неговање аматеризма и слободног креативног испољавања младих у слободном 

времену (културно-уметничка и спортска друштва, клубови технике, секције 

стваралаца и др.) у својим просторијама (спортским халама, кабинетима, 

лабораторијама). 
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ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 

 

1. Праћење реализације развојног плана вршиће директор школе на основу 

периодичних и годишњих извештаја координатора и чланова тима; 

присуствовањем на састанцима тима;  

2. У складу са законским прописима праћење реализације обављаће Наставничко 

веће кроз анализе Извештаја на наставничким већима континуирано на основу 

периодичних и годишњих извештаја тима за развојно планирање; 

3. Праћење реализације обављаће Савет родитеља и Ученички парламент кроз 

анализе Извештаја на Савету родитеља континуирано на основу периодичних и 

годишњих извештаја тима за развојно планирање; 

4. У складу са законским прописима праћење реализације обављаће Школски 

одбор  кроз анализе Извештаја на седницима школског одбора континуирано на 

основу периодичних и годишњих извештаја тима за развојно планирање; 

5. Путема анкета за ученике,родитеље и запослене 

Редовно ће се водити евиденција о реализацији циљева и задатака развојног плана, 

затим,  путем Извештаја који ће се подносити  полугодишње и годишње, а по потрби и 

тромесечно.Извештаји ће се предавати директору школе који ће даље информисати 

Наставничко веће, Савет родитеља и Школски одбор. 

У току четворогодишњег периода Развојни план Средње школе биће коригован у 

складу са указаним потребама и анализом реализованих –нереализованих активности. 

Особе задужене за праћење реализације Развојног плана школе јесу директор и 

координатор Тима. 


